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Gigaton CO,

DEGISIM ICIN

RALIYOR.

Paris iklim Anlasmasi ile 195 Ulke, kiresel
Isinmay! azami 2 santigrat dereceyle
sinirlandirma hedefini belirledi. Bunu
basarmak igin, atmosfere maksimum 1.170
gigaton CO, salinmasina izin verilmelidir.
Bugunku seviyede emisyon salinimina
devam edildiginde 2 santigrat derece igin
mevcut emisyon butgesi 24 yil iginde
tamamen ttkenecektir. Bunun sonuglari,
yukselen deniz seviyeleri, daha sik asiri
sicaklar ve soguk dalgalari ve buyuk
olcude yasanmaz bir gezegen olacaktir.

Kaynak: Paris iklim Anlasmasi; Mercator Research Institute on
Global Commons & Climate Change

- — L - -
- -
t. ‘_ = Resim: Aimanya'daki sanayi bolgesi
S im b <
s - j - L Y Greiner AG 2020 Surdurilebilirlik Raporunda Ana Hedefler









Sevgili okuyucular,

Onumuzdeki gérev bundan daha zor olamazdi. Ekonomimizin ve
toplumumuzun ekolojik bir modernizasyonuna ihtiyaci bulun-
maktadir. Ve zaman daraliyor. Cunkd énimuzdeki on yil belirleyi-
ci olacaktir. Bu nedenle baska secenek yok: Oniimiizdeki yillari
surdurdlebilirlik ve dénustim bakimindan adeta Almanya’nin
1920'lerdeki altin yillarina gevirmeliyiz.

Gorevin boyutu konusunda agik ve durist olalim. Sistematik degdisimi
hedefleyenler icin bu gerekli olacaktir, géstermelik degisikliklerle hicbir
yere varilamaz. Ciddi ve hatta bazi durumlarda radikal degisiklikler
gerektirir. Bizim bakis agimiza goére, bunun igin gelistiriimesi gereken gtig,
az sayida kisiyle elde edilecek bir gii¢ dedildir. Bu nedenle kanaatimizce:
Greiner'de surdurdlebilirligi surekli olarak tesvik etmek ve sosyal sorumlu-
lugumuzu yerine getirmek igin dinya gapindaki 11.494 calisanimizin
tumunun fikirlerini ve motivasyonunu harekete gegirmemiz gerekmekte-
dir. Kisacasi: Her bireyin bazi konular hakkinda yeniden fikir yaritmesi
gerekmektedir.

Bu durumda galisanlarimizi Greiner 2020 Surdurtlebilirlik Raporu'nun
merkezine koymamiz son derece mantiklidir. Bu arada, bu rapor bilingli
olarak "Biz degilsek kim?" basligina sahiptir. Ctinkt anladik ki: Kimse
bizim yerimize bu gérevi Ustlenemez. Sorumlulugumuzu yalnizca biz
kendimiz hakkiyla yerine getirebiliriz. Bu rapor, buglne kadar basardik-
lanmizi gdstermenin yani sira hedefleyip de hentiz basaramadiklarimiza
da deginmektedir. Bu nedenle "Biz degilsek kim?" yaklasiminda
sektérimiize éncllik etme arzusundayiz. Ornek olarak liderlik ediyoruz!

Bu sozlerin ardindan eyleme gegilmelidir. Ve bu nedenle, pandeminin bizi
olumsuz etkilemesine ragmen, strdurdlebilirlik 6nlemlerimizi 2020'de géz-
den gecirdik. Bunun sonucunda Blue Plan adini taslyan, tamamen revize
edilen bir strdurulebilirlik stratejisi olusturduk Blue Plan ¢ ana konuya
odaklanmaktadir: iklim koruma, geri déntistiim ekonomisine gegis ve -
dogal olarak - ¢alisanlarimiz. Her Gg konu baslidini da iddiali hedeflerle
birlestirdik.

Al )

Axel Kiihner Hannes Moser
CEO Greiner AG CFO Greiner AG
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Kiiresel kriz

2020: Diinya alt
ust oldu

2020 yili kaotik bir yildi. Covid-19 hepimizin sinirlarini zorladi ve toplumumuzu kalici ve
surdurdlebilir sekilde degistirecek sosyal ve ekonomik belirsizlikleri tetikledi. Korona
her seyi alt Ust etti: Bir arada yasama kultirimzi ve galisma hayatimizi, siyasetin
rolund ve son olarak da ekonomimizi. Eskiden dogru olan artik gegerliligini yitirdi.

Bundan sonra ne olacagi ise belirsizdir.

Bir pandemi éylece siiriip
gidiyor

Pandemi bize kuresel bir toplum olarak ne kadar
savunmasiz oldugumuzu géstermektedir. Ayni
zamanda, bu istisnai durum, sahip oldugumuz
yenilenme gucunt ve dayanikliligr gozler 6nune
sermektedir. Korona, bir gok gelismenin tetikleyicisi
degildi, ancak mevcut edilimleri guclendirdi ve bunu
yapmaya devam etmektedir. Covid-19'un bir sonucu
olarak hiz ve gig kazanan iki dontstim surecine
deginmek gerekirse dijitallesme veya surdurlebilirlik
alanlarinda bu durumu gok net gérmekteyiz.
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Korona ayni zamanda kuresellesmede bir ataga
neden olmaktadir: ik defa, dunyadaki tim devletler
ve tum toplumlar ayni sorunla karsi karsiya kaldilar.
Ulkelerimiz, kulturlerimiz, geleneklerimiz veya
dinlerimiz ne kadar farkli olursa olsun: Korona soyut
insanlik kavramini netlestirmektedir. Pandemi, ulusal
veya bolgesel sinir tanimamakta ve bir virtsun
kuresellesen dinyada ne kadar hizli yayilabilecedini,
ne kadar savunmasiz ve bagimli oldugumuzu ortaya
koymaktadir. Dunyaya yayilan virds, daha énce hig
olmadigi kadar, bize higbir tlkenin bu boyuttaki
krizleri tek basina ¢ozemeyecedini gdstermektedir.
Bu nedenle bizden de Uzerimize duseni yapmamiz ve
ortak ¢godzUmler Uretmemiz beklenmektedir ve bu, 21.
yuzylldaki diger birgok kriz igin de gegerli olan bir
anlayistir.

iklim korumada daha fazla hiz

Kuresel saglik krizi ayni zamanda insanlarla gevre
arasindaki iliski ve ayni zamanda ekonomi ve
toplumdaki eylemlerimiz Uzerine toplumsal bir
yansimayi tetiklemistir. Tipki kiiresel idare seklimizin
iklim krizinin nedeni olmasi gibi, pandeminin kdkeninin
surdurulebilir olmayan bir ekonomik modele dayan-
digi giderek daha belirgin hale gelmektedir. Bu
nedenle pandemiye karsl verilen kiresel mtcadelenin
iklim degisikligine karsi mucadele icin 6érnek olusturan
bir plan olarak énerilmesi bosuna degjildir. Pandemi-
den dogru dersleri ¢cikarmamiz halinde, Korona
kuresel dlcekte iklim adaleti ve surdurulebilirligi icin
bir katalizér haline gelebilir.

Gegen yil bize bir kez daha kaybedecek vaktimiz
olmadigini gosterdi: 2020, iklim kayrtlarinin baslangi-
cindan bu yana en sicak Ug¢ yildan biriydi. Bundan
alinacak ders ve edinilecek gorev sadece su sekilde
olabilir: Korona'ya karsi asilarin gelistiriimesinde
gosterilen hiz, gelecekte ve dunyayla ilgili diger
alanlarda da benimsenmelidir: Yenilenebilir enerjiler
alaninda, gevre ve tirlerin korunmasinda, Paris Iklim
Anlasmasi'nin ve BM surdurulebilirlik hedeflerinin
uygulanmasinda. Daha énce hig sahit olunmayan bir
hizda radikal bir dedisim ve dontsum gereklidir. Gug,
kararllik ve her seyden dnce cesaret, surdurulebilir bir

"Kuresel sorunlar ancak
birlikte asilabilir.”

Stefanie Painsith (Greiner
Technology & Innovation)
Corporate Engineering

gelecedi sekillendirmede basarili olup olmayacadi-
mizi belirleyecektir. Hepimizin Uzerimize duseni
yapma yakumlulugu vardir.

Krizi bir firsata gevirmek

Belirsizlik asamalari, bilim ve is dinyasina eski
yontemleri terk etme ve yeni, daha surdurulebilir
hedeflere yonelme icin buyuk firsatlar sunmaktadir.
Bir firsat olarak kriz lafta kalmamalidir. Onemli olan
firsatlar dederlendirmektir. Dunya ¢apinda faaliyet
gosteren bir sirket olarak Greiner'in de Korona'ya
bagl sok dalgalarindan birgok agidan etkilendigini
aciklamamiza gerek yoktur. Bununla birlikte, gok
yonlalugumuz, trtnlerimizin ve pazarlarimizin
cesitliliginin yani sira gelistirme ve yenilige olan
tutkumuz nedeniyle, bize zor zamanlarda bile yeterli
destedi veren birden fazla sirket faaliyetine sahibiz.
Bu destek, surdurutlebilir ekonomik faaliyete yonelik
gerekli kiresel donustm icin tum gucumuzle
calismamizi mumkun kilmaktadir.

Greiner AG 2020 Surdurulebilirlik Raporunda Ana Hedefler
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Bunu yapmak bizim elimizde

(X (X o0 J o Blue Plan: iklim koruma, geri déniigiim
u r u r u e I I r I skonomisi, insaniar
Blue Plan, Greiner'in tim kurumsal alanlar igin ve dinya ¢apinda

gecerli olan ve iklim degisikligi, geri donisum ekonomisi ve

oo ® insanlarin eylem alanlarina odaklanan surdurtlebilirlik stratejisi-
dir. Bu U¢ alan adeta ig ice gegmistir: Geri donisim ekonomisi
olmadan iklim nétrligi olmaz ve gerekli dondsimi ancak iyi

egitimli ve motive olmus galisanlarla gergeklestirebiliriz.

Harekete ge¢gme zamani

Bizim igin strdurdlebilir sekilde galisma, cevreye, calisanlarimiza ve iginde
faaliyet gosterdigimiz topluluklara saygili davranmak demektir. Bu, ayni
zamanda gezegenimizin sinirlar dahilinde faaliyet gosterdigimiz
anlamina da gelir. Sonug olarak strddrulebilirlik yoluna girmemizin asil
nedeni, sadece surdurulebilir bir isin basaril bir is anlamina geldidi
konusundaki inancimizdi. "Biz degilsek kim?" ifadesine olan inancimizi
tam da bu noktada somut eylemlere dénusturmek istiyoruz!

ish
o™ .
o /
O\EO é//.
gé‘ RO ing b/@ @
] o c
S o 3
= blue | ~ e
omm— q n :’_
Marina Kunaeva (Greiner A ‘& p >
Sustainability Manager 0 N)

Greiner AG 2020 Surdurtlebilirlik Raporunda Ana Hedefler



Hedefimiz

Amagclarimiz

"Kaybedece
zaman y ok.
Bu ned
hareke i-‘
i )

Id-

e T

2 r“

, \

tik."

\‘VJ+
h




14

iklim koruma: Ana hedefler

Enerji gegisini baslatma

Scope 1ve Scope 2 emisyonlarimizin buyuk bir kismi, elektrik
tuketimimizden kaynaklanmaktadir (yizde 79). Bu nedenle
vesil elektrige gegis, emisyonlarimizi azaltmak igin Gnemili bir
tedbirdir. Dolayisiyla 2025 yilina kadar yenilenebilir enerji
payimizi toplam elektrik ihtiyacimizin yuzde 70'ine gikarmalyi
hedefledik. Hatta 2030 yilina kadar bu orani yizde 90'a
Glkarmak istiyoruz.

2023 yilina kadar
Science Based
Targets

CO, emisyonlarimizi azaltmak,
gelecekte de surduralebilirlik
gundemimizin ana konusu olmaya

"Sonug olarak hedef net olmali:
Sorumluluklarini ciddiye alan,
iklim agisindan nétr sirketlere
ihtiyag duyulmaktadir.”

Simona Spinu (NEVEON)
Environmental Manager

devam edecektir. Bu nedenle 2020
yili sonunda, en geg 2023 yilina
kadar Science Based Targets
olusturmayi taahhtt ettik. 2018
yilinda tanimlanan iklim hedefleri-
miz, daha sonra Paris Tklim
Anlasmasi hedefleriyle uyumlu
hedeflerle degistirilecektir.

Yesil elektrige yonelik ik dnemli adim dnceden atildi: Temmuz
2019'dan beri Avusturya'daki tum Greiner tesisleri yuzde 100
sertifikall yesil elektrik kullanmaktadir. 2020 yilinda, Frickenhau-
sendeki (Almanya) Greiner Bio-One c¢alisanlar ve ayrica
Leresti (Romanya) tesisindeki Greiner Packaging ¢alisanlari,
yenilenebilir elektrige gegmeye karar verdiler. Dungannon'daki
(Kuzey irlanda) Greiner Packaging tesisi de bunun nasi|
yaplldigini gostermektedir: Burada Nisan 202Tden beri, mense
belgelerine dayall yenilenebilir elektrik kullaniimaktadir.

Yukar ve asadi akis streglerimize
dayanan Scope 3 emisyonlarinin
entegrasyonu burada énemli bir
konu olacaktir. Science Based
Targets olusturma gergevesinde
2023 yilina kadar mutlak azaltma
hedeflerine gegecegiz. Bunun igin
2020 yilinda Avusturyali sirketlere
Science Based Targets olusturma-
da eslik eden sivil toplum kurulusu
WWEF'nin bir projesine katimaya
karar verdik.

Ancak buna ragmen, 2020'de yluzde 26 oraninda yesil elektrik
paylyla, 2025 yilina kadar belirledigimiz yuzde 70 oranindaki
hedefimizden hala cok uzaktayiz. Fakat yesil elektrik tarifeleri,
Uretim tesislerimizin bulundugu tum tlkelerde mevcut degildir.
Bu nedenle mense garantilerinin satin alinmasi kisa vadeli bir
alternatiftir. Mense belgelerinin fiyati su anda yenilenebilir
enerjilerin yayginlastirimasini tesvik igin ¢ok disuk oldugun-
dan, gelecekte elektrigimizi PPAlar (Power Purchase Agree-
ments) Gzerinden tedarik etmeye karar verdik.

Iklim koruma 6ncisi olmak

Yillar énce, misyonlarimiz ve karbon ayak izimiz konusunda
seffaf olma taahhudunde bulunduk. Bu nedenle emisyonlari-
mizin salinimini iki yilda bir strdurdlebilirlik raporumuzda ve her
yil CDP'de yayinlamaktayiz. 2020'de yaklasik 10.000 sirket cev-
re ve iklim verilerini CDP veri tabani araciigyla yayinladi.
Bunlarin sadece 277'si iklim dedisikligi A listesine girdi.
Gectigimiz birkag yilda kendimizi strekli gelistirmeyi basardik
ve 2018'de kendimize 2020 yilina kadar B notu alma hedefini
koyduk ve bunu basardik: Greiner gegen yil B notunu elde etti.

2020'deki hedefimize ulastiktan sonra kendimize daha iddiali
bir hedef koyuyoruz: Puanimizi daha da artirmak ve prestijli A
listesindeki sirketler arasinda yer almak istiyoruz. 2024 yilina
kadar A puani hedefine ulasmak igin, iklimle ilgili risklerin ve
firsatlarin yonetim sureglerimize daha fazla entegre edilmesi
gerekmektedir.

Greiner AG 2020 Surdurulebilirlik Raporunda Ana Hedefler

Emisyonlar azaldi,
iklim koruma artti

iklim koruma, Blue Plan stratejimizin
temel dayanaklarindan biridir.
Cunkud ekolojik agidan karbon ayak
izimizi azaltmak, somut anlamda
emisyonlarimizi dustrdugumuiz
anlamina gelmektedir. Sirketimize
bzgu emisyonlari (Scope 1ve 2)
2025 yilina kadar yuzde 38 ve 2030
yilina kadar yuzde 53 oraninda
azaltma hedefini belirledik. Esas
alinan yil 2018 ile karsilastinldigin-
da, simdiye kadar sirketimize 6zgu
CO, emisyonlarini tam yuzde 25
oraninda azaltmay! basardik.
Sirketimize 6zgu CO, emisyonlari
2018'de 1.000 Avro'luk satis basina
M kg iken, 2020'de bunu 84 kg'a
dustrmeyi basardik. Bu buyuk
dususun nedeni, 6ncelikle Greiner
Bio-One cirosundaki artistir.
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“Gelecek nesiller
‘Ne yaptiniz?'
diye soracaklar.”

Alisa Schrder (Greiner Packaging)
Project Manager Circular Economy

Hedefimiz
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Geri dénugim ekonomisi: Ana hedefler

Dénlisim yapmak istiyoruz

Dunya Uzerinde her yil milyarlarca ton dogal kaynak
mevcuttur ve Uretilmektedir. Ancak bu sabit sistemde
ilerlememiz sonucunda ¢ok uzak olmayan bir
gelecekte bu ham madde rezervleri tukenecektir. Bu
nedenle, her seyi - dzellikle Uretim tarzimizi ve
atiklarin olusumunu - yeniden gézden gegirmek
zorundayiz. Kaynaklar artik israf edilmemelidir. Sabit
atik ekonomisinden uzaklasip strdurtlebilir geri
dontstim ekonomisine yonelmeliyiz. Bu ekonominin
amaci, kaynaklarin atilmadigi, mamkin oldugu kadar
uzun stre, mmkun olan en yiksek degerle, geri
donusturulerek, dolayisiyla kullanimda tutuldugu bir
sistemdir. Zamanin geredi, Urlnlerin ve mallarin éGmar
dongusunun sonuna daha da yakindan odaklanil-
maktadir.

Bu nedenle taahhudumuz, trettigimiz ambalajin
yuzde 100'Unun 2025 yilina kadar yeniden kullanilabi-
lir, geri donusturulebilir veya glibreye doénusturtlebilir
olmasidir. Bunu gergeklestirmek igin, surdurdlebilir
Urdn tasanmini daha da yodun bir sekilde ele aldik.
Urtinlerin tasanm sureci, bunlann bertarafi igin
belirleyicidir. Bagka bir deyisle: Baslangig zaten buyuk
olcude sonu belirler. Tasarim gelistirme asamasinda,
arunlerimizin hizmet dmru ve émdar sonu Gzerinde
6nemli bir etkiye sahip olan malzeme konusunda
karar verilir. Greiner Packaging'de bu nedenle geri
dontstim hedefimize ulasabilecedimiz tasarnm bakis
agllarini, malzemeleri ve ambalaj konseptlerini
gosteren Design-Guidelines gelistirdik. Guidelines,
yalnizca gergekten geri donusturulebilir Granleri
pazara sunmamizi saglamak igin daha trtin
gelistirme safhasinda bize yardimci olmaktadir.

Greiner AG 2020 Surdurulebilirlik Raporunda Ana Hedefler

Program adindan belli:
Alliance to End Plastic
Waste

Bertaraf altyapisinin gelistiriimesi, gevre
kirliligiyle mucadelede en 6nemli yaklasim-
lardan biridir, ancak kesinlikle temel
yetkinliklerimizden biri dedildir. Burada tek
basina ve her seyden énce bagimsiz olarak
hareket edilmesi dogru olmazdi. Bu nedenle,
Alliance to End Plastic Waste adli kar amaci

gutmeyen uluslararasi kurulusa 2020 yilinda
katildik. Singapur merkezli Alliance'nin 2021
yill baslangici itibariyle, dinyanin her
yerinden plastik atik sorununu birlikte
ortadan kaldirmak isteyen plastik degder
zincirindeki 57 tye sirketi ve birlik ortadi
bulunmaktadir.

Bu adim neden atildi? Plastik atiklarla gevre
kirliligine karsi mtcadelenin - 6zellikle
mevcut altyapisi bulunmayan kuresel
glneyde - genis tabanli bir birlik gerektirdi-
Jgine inaniyoruz: HukUmetler ve yerel
yonetimler, STK'lar, taban érgutleri, uluslara-
rasi katilimcilar, sirketler ve bilim, sorunu
basarill bir sekilde ele almak igin birlikte
calismalidir. Alliance, programlar ve
ortakliklar aracilidyla stratejik altyapr,
inovasyon, egitim ve katilim ile temizlik
calismalarindaki ¢coztmlere odaklanir.

Dijital filigranlarla akilli
ayirma

Plastikler geri dontsturuldugunde, bu
genellikle mekanik islemler kullanilarak
yapllir. Bu siniflandirma streglerini daha
verimli hale getirmek igin, plastik ambalaj
Uzerindeki dijital filigranlar gibi yenilikgi
teknolojiler giderek daha énemli bir rol
oynamaktadir. 2017 yilindan beri Ellen
MacArthur Foundation gercevesinde

HolyGrail projesinde etkin sekilde calisiyoruz.

Greiner Packaging ¢alisanlari, tesislerde
dijital ayirmayi kolaylastiran ve boylece geri
donusturdlen dranlerin kalitesini artiran akilli
paketleme ¢ozumleri gelistirmeye yardimal
olmaktadir.

Plastik ambalaj, uygun sekilde dijital
donanimli bir ayirma sistemine girdiginde
yuksek ¢oztnurluklt kameralar ambalajin
dijital filigranlarini tanir. Muhtelif kodlarin
sifresi cozulur ve ambalayj, trun ozelliklerine
bagl olarak dogru ayiklama akisina
yoénlendirilir. Bu, malzemesine gére ayrilan
atik akiglar yaratir ve daha ytksek kalitede
geri donusum sadlar.
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"Bir seyleri tiketmek yerine
kullanan bir ekonomi inga
edersek surdurulebilir bir

gelecek saglayabiliriz.”

Robbin Wang (Greiner Bio-One)
Key Account Manager

i
A

Tek kullanimlik yerine yeniden
doldurma ¢6ziimi

Urtinleri birden ¢ok kez kullanmak daha surdurlebi-
lirdir. Her seferinde yeni bir sise ev temizlik maddesi
satin almak zorunda kalmamak igin Greiner Packa-
ging, plastik siseler icin yeni bir doldurma konsepti
gelistirdi. Bu siselerin yeniden kullanimi ve yeniden
doldurulmasi yeni normalimiz haline gelebilir. Yeni
doldurma sisesi HDPE, PP veya PET malzemeden
yapllmistir ve mevcut tim pazar gereksinimlerini
karsilamaktadir. Bdylece sise basina kapaklar dahil
dort plastik siseden tasarruf edilir. Akilli yeniden
doldurma devresi sayesinde malzeme tasarrufu
ylzde 85'e kadar artinlabilir. 20 milyon standart
sisenin yeniden dolum ¢oézUmuimuzle yenisinin yerine
kullanilabilecedini varsayarsak, bu ¢ozim potansiyel
olarak yilda 1.000 tona kadar plastik tasarrufu
saglar. Ambalajin tamaminin en iyi sekilde geri
donusturulebilir olmasina bayik dnem veririz.

Greiner AG 2020 Surdurulebilirlik Raporunda Ana Hedefler



Calisanlarimizin bilgi ve becerileri surdurtlebilir bir gelecedin temel tasidir.
Onlar faaliyet alanlarinda uzmandir ve bu nedenle hangi alanlarin veya
sUreglerin daha verimli ve surdurtlebilir hale getirilebilecedini daha iyi
bilirler. Calisanlarimizi gelecek dedisikliklere mimkun olan en iyi sekilde
hazirlamak isteriz. Dolayisiyla editim ve meslek gelistirme alanina her
zaman oldugundan daha fazla yatirm yapacadiz, is ve sadlik gluvenligine
yogunlasacagdiz ve gesitlilik alanindaki cabalarimizi giglendirecediz.

Hedefimiz

Amagclarimiz

Performansimiz

2025 yilina kadar her yil ve galisan basina
ortalama 16 saatlik egitim ve ileri egitim

2020 yilinda galisan basina ortalama 8 saatlik
egitim ve ileri egitim

Yoneticiler arasindaki kadin oranini 2025 yilina
kadar ylzde 35'e gikarmak

Yoneticiler arasinda kadinlarin orani 2020 yilinda
yuzde 27

is yerinde ciddi kaza sikligini 2018'e kiyasla 2025
yilina kadar ytzde 50 azaltmak

2018 yilindan bu yana is yerinde ciddi kaza
sikliginda yuzde 9 azalma
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"Gelecekte her
seyi sadece ekip
olarak

basaracagiz.”

Astrid Heuzonter (Greiner Bio-One)
Director of Global HR

Greiner AG 2020 Surdurulebilirlik Ra fele Hedefler
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Gelecege hazir gcalisanlar: Ana hedefler

Calisanlarimizla diyalogu
guglendirmek

Pandeminin getirdigi zorluklara ragmen, ¢alisanlari-
mizin esnekligi ve bagliigi sayesinde bu zor déonemi
iyi bir sekilde atlattik. Calisanlarimiz agisindan bunun
kolay bir zaman olmadiginin farkindayiz. Bu nedenle,
pandeminin ortasinda bilingli sekilde, calisanlarimizin
kendilerini nasil hissettiklerini, onlari neyin harekete
gegirdigini ve sirket olarak hangi alanlarda gelisebi-
lecegimizi daha iyi anlamak igin kuresel bir galisan
anketi gergeklestirdik. Bu anketi bundan sonra her yil
tekrarlamak istiyoruz, gunkd surekli ve sistematik bir
iletisim &nemlidir. Bununla, sirketimizdeki gelismeleri
eskisinden daha dogru olarak belirleriz, iyilestirme
firsatlarini tespit ederiz ve mevcut dnlemlerin etkili
olup olmadigini degerlendirebiliriz.

Calisanlarimizin gelisimini ve dolayislyla memnuniye-
tini artirmak igin son yillarda onlarla diyalogumuzu ve
iletisimimizi yogunlastirdik. Bunlara, saglanan hizmet-
ler, olasi potansiyel ve sirketteki herkesin bireysel
gelisim istekleri hakkinda duzenli geri bildirim
toplantilar dahildir. Calisanlarimizin en az yuzde
80'inin 2023 yilina kadar yillik Performance Review
yapmasini saglama hedefini kendimize koyarak simdi
bu olanagi daha da genigletmek istiyoruz. Ancak
birbirimizle diyalog halinde olmamiz ve ¢alisanlarimi-
zin ihtiyaglarini, isteklerini ve guglt yanlarini bilmemiz
halinde birlikte basaril olabiliriz.
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ileriye giden yol

Gelecegi
sekillendirme

iklim, geri dontisim ekonomisi ve insan alanlarin-
da surdurulebilir bir sirket olmak, siradan bir
yiriytse degil, bir maratona benzer. Ontimiizdeki
gorevlerin boyutlarinin farkindayiz. Ama bir plani-
miz var ve hedefimize ulagsmak istiyoruz ve basa-
racagiz. Bu gercek anlamda iyimserligin en
6nemli nedeni, Greiner'de surdurdlebilirligin hem
yoénetimin ayrilmaz bir pargasi hem de her yerde
dikkate alinan ve uygulanan ortak bir konu olma-
sidir. Degisimle sorumlulugu birbirine bagliyoruz.
Ve sadece kismen degil, kapsamli olarak ve uzun
vadede - bunu gecgmisimizde defalarca kanitladik
ve gelecekte de gosterecegiz.

2020 Surdurulebilirlik Raporumuzun
tamamini burada bulabilirsiniz:
sustainability.greiner.com
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surdiirtlel
anahtand

Stefan Grafenhorst (Greiner AG)
Head of Sustainability
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