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Sa Pariskim sporazumom o klimi 195
drzava je postavilo sebi cilj, da globalno
zagrevanje ograni¢i na maksimalno 2
stepena Celzijusa. Da bi se to postiglo,
jo$ maksimalno 1.170 giga tona CO, sme
biti emitovano u atmosferu. Ako mi
nastavimo izbacivanje emisije na
danasdnjem nivou, raspoloZivi emisioni
budzet za 2 stepena Celzijusa ¢e vec za
24 godine biti potpuno iscrpljen.
Posledice bi bile rastuc¢i nivo mora, ¢esci
ekstremni toplotni i hladni talasi i u velikoj
meri nenastanjiva planeta.

Izvor: Pariski sporazum o klimi; Mercator Research Institute on
Global Commons & Climate Change
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Highlights Izvestaj o odrzivosti 2020

Dragi ¢itaoci i Citateljke,

zadatak, pred kojim mi stojimo, ne bi mogao biti izazovniji.
Potrebno nam je ekolosko modernizovanje nase privrede i
drustva. I: vreme pritiska. Jer aktuelna dekada ¢e biti
odlucujuca. Stoga nema izbora: Mi sledec¢e godine moramo
uciniti Zlatnim 20-tim odrZivosti i transformacije.

Dozvolite nam da budemo otvoreni i posteni, kada se radi o velicini
zadatka. Ko ima za cilj sistematsku promenu, a ona ¢e biti neophodna,
nece daleko sti¢i sa kozmetickim promenama. Potrebne su dubinske, u
delovima ¢ak radikalne promene. Snagu, koja za to mora biti razvijena,
po nasem misljenju ne moze izneti samo nekolicina. Mi smo mnogo vise
ubedeni: mora¢emo da aktiviramo ideje i motivaciju svih nasih 11.494
saradnika i saradnica Sirom sveta, da bi dosledno ubrzali odrzivost kod
Greiner i ispunili nasu drustvenu odgovornost. Ukratko: svaki pojedinac i
svakom pojedincu ¢e biti potrebno, da preispita stvari.

To je takode samo logi¢no, nase saradnike i saradnice istaknuti u
srediste Greiner lzvestaja o odrzivosti 2020. Ovaj Izvestaj stoji inace
sasvim svesno pod naslovom ,Ko, ako ne mi?“. Jer za nas je jasno: niko
nam ne moze oduzeti ovaj zadatak. Samo mi sami mozemo da ispunimo
nasu odgovornost. Ovaj lzvestaj pokazuje, $ta smo mi ve¢ postavili na
noge - bez iskljuc¢ivanja, gde nam stvari jos nisu tako uspele, kao §to
smo mi to ucinili. U ,Ko, ako ne mi?" se shodno tome takode krije
ambicija, i¢i napred kao pionir u nasoj industriji. Voditi primerom!

Ove reci moraju slediti dela. | tako smo mi, mada je pandemija od nas
zahtevala sve, u godini 2020. stavili nase mere odrzivosti na probu.
Proizasla je potpuno preradena strategija odrzivosti, koja nosi naziv Blue
Plan. Blue Plan postavlja u srediste tri velike teme: zastitu klime, prelazak
na cirkularnu ekonomiju i - kako bi trebalo da bude drugacije - nase
saradnike i saradnice. Mi smo sve tri tematske oblasti povezali
ambicioznim ciljevima.

Al Ll

Axel Kiihner Hannes Moser
CEO Greiner AG CFO Greiner AG
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Globalna kriza

2020. - Svet se okrenuo

naopacke

Godina 2020. je bila haoti¢na godina. Covid-19 je sve nas doveo na nase granice i
pokrenuo drustvena i privredna odbacivanja, koja ¢e nase drustvo trajno i odrzivo
promeniti. Corona je sve postavila na glavu: zajednicki zivot i radni Zivot, ulogu
politike i ne kao poslednje nadu privredu. Sta je bilo pre, vise ne vazi. Sta kao

sledece dolazi, nije sigurno.

Pandemija uzima svoj zamah

Pandemija nam pokazuje, koliko smo mi kao
globalno drustvo ranjivi. Istovremeno ova izuzetna
situacija nam pokazuje, sa kakvom smo inovacionom
snagom i bogatstvom mi opremljeni za otpornost.
Corona uglavnom nije bila okida¢ mnogih
dogadaja, vec je jos pojacala postojece trendove i
to ¢ini i dalje. Veoma jasno mi to vidimo u oblastima
digitalizacije ili odrzivosti, da se navedu samo dva
procesa transformacije, koji su usled Covid-19 jako
dobili na tempu i jacini.
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Corona je takode stvorila globalizacijski podsticaj:
po prvi put su se sve drzave i sva drustva ove Zemlje
suocila sa jednim istim izazovom. Svejedno, koliko
razlicite nase drzave, kulture, obicaiji ili religije takode
mogu biti - Corona ¢ini apstraktni pojam
¢ovecanstva jasnim. Pandemija ne poznaje nikakve
nacionalne ili regionalne granice i pokazuje, koliko
brzo se jedan virus u globalnom svetu moze prosiriti,
koliko smo mi ranjivi i zavisni. Tako kao nikad ranije
svetski prisutan virus nam pokazuje, da ni jedna
drzava ne moze sama da resi krize ovih dimenzija.
Stoga smo i mi takode pitani, da damo nas doprinos
i da razradimo zajednic¢ka reSenja - znanje, koje
takode vazi za mnoge druge krize u 21. veku.

Vise tempa kod zastite klime

Globalna zdravstvena kriza takode je izazvala
drustvenu refleksiju preko ljudskog odnosa prema
zivotnoj sredini, ali takode preko naseg Cinjenja u
privredi i drustvu. Postaje jo$ jasnije, da je pandemija
takode imala svoje poreklo u jednom privrednom
modelu nesposolbnom za buduénost, isto kao §to su
vrsta i nacin naseg globalnog ekonomisanja uzrok
za klimatsku krizu. Stoga nije uzalud Sirom sveta
predlozena borba sa pandemijom kao stav vredan
podrzavanja Plave pauze za borbu protiv promene
klime. Ako iz pandemije izvu¢emo prave zakljuc¢ke,
Corona moze postati katalizator za klimatsku
pravednost i odrzivost na globalnom nivou.

Da mi nemamo vremena za gubljenje, pokazala nam
je svaka godina iznova: 2020. je bila jedna od tri
najtoplije godine od pocetka pracenja klime. Pouka i
misija iz toga samo mogu glasiti: tempo pokazan u
razvoju vakcina protiv Corone mora se takode
preuzeti u drugim buducim i svetski relevantnim
oblastima: u oblasti obnovljivih energija, u zastiti
zivotne sredine i zastiti vrsta, kod primene Pariskog
sporazuma o klimi i kod UN- ciljeva odrZivosti.
Potrebne su radikalne promene i transformacija u
tempu, kakve mi do sada jos$ nismo videli. Snaga,
odlu¢nost i pre svega hrabrost ¢e odlucivati o tome,

,Globalni izazovi mogu
se samo zajedno
savladati."

Stefanie Painsith (Greiner
Technology & Innovation)
Corporate Engineering

da li ¢e nam stvaranje odrzive buduc¢nosti uspeti. Svi
mi stojimo u obavezi, da damo nas doprinos.

Koristiti krizu kao Sansu

Faze preokreta otvaraju za nauku i privredu izuzetne
prilike, da napuste stare puteve i da zapocnu nove,
odrzivije ciljeve. Kriza kao $ansa pri tome ne sme
ostati prazna izreka. Umesto toga, vazno je da ih
koristite. Samo se od sebe podrazumeva da je
Greiner kao kompanija koja posluje Sirom sveta
takode na mnogo nacina pogodena sa Corona
udarnim talasima. Po osnovu nase raznovrsnosti,
diverzifikacije nasih proizvoda i trzista kao i nase
radosti u razvoju i inovacionoj snazi mi ipak
posedujemo vise jakih oslonaca kompanije, koji nam
takode u teskim vremenima daju dovoljinu podrsku.
Ova podréka nam omogucava, da sa svom nasom
snagom saradujemo na Sirom sveta neophodnoj
transformalciji u pravcu odrzivog ekonomisanja.
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Sve je u nasim rukama

Blue Plan: zastita klime, cirkularna

A 4 L X ]
asa strategija
Blue Plan je taj za sve Greiner oblasti kompanije i Sirom sveta

vazece strategije odrzivosti i fokusira se na pregovaracka polja
w @ ® promena klime, cirkularnu ekonomiju i ljude. Tri oblasti su tesno
o r z I vo st I ukrstene: bez cirkularne ekonomije ne postoji klimatska
neutralnost i samo sa najbolje skolovanim i motivisanim
saradnicima i saradnicama mi c¢emo posti¢i neophodnu
transformaciju.

Vreme za €injenje

Odrzivo ekonomisanje za nas znaci, da mi zivotnu sredinu, nase
saradnike i saradnice i udruzenja, u kojima mi radimo, tretiramo sa
postovanjem. Pored toga to znadi, da mi ekonomisemo u granicama
nase planete. Ne kao poslednje mi smo se predali na put odrzivosti, jer
smo ubedeni: samo je odrzivo ekonomisanje uspesno ekonomisanje. ,Ko,
ako ne mi!" — upravo ovde mi Zzelimo da nase ubedenje slede konkretna
dela!

Marina Kunaeva (Greiner AG)
Sustainability Manager
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Zastita klime: Highlights

Uvesti energetsku tranziciju

Najveci deo naseg Obima-1- i Obima-2-emisija se odnosi na
potrodnju struje (79 procenata), zbog cega je prelazak na
zelenu struju znacajna mera, za smanjenje nasih emisija. Mi
smo stoga sebi postavili cilj, da do 2025. pove¢amo nase
ucesce u obnovljivoj energiji na 70 procenata nase ukupne
potrebe za strujom. Do 2030. mi bismo ¢ak zeleli da budemo
kod 90 procenata.

.Pri tome na kraju cilj mora biti
jasan: neophodne su klimatski
neutralne kompanije, koje svoju
odgovornost ozbiljno shvataju.”

Simona Spinu (NEVEON)
Environmental Manager

Science Based
Targets do 2023.

Smanjenje nasih CO,-emisija bice
takode u buduc¢nosti centralna
tema na nasoj agendi odrzivosti. Iz
tog razloga mi smo se obavezali

Prvi vazan korak u pravcu zelene struje je ve¢ ucinjen - pocev
od jula 2019 sve Greiner austrijske lokacije nabavljaju do 100
procenata certifikovanu zelenu struju. 2020. saradnici i
saradnice Greiner Bio-One u Frickenhausen (Nemacka) a
takode saradnici i saradnice u Greiner Packaging na lokaciji
Leresti (Rumunija) su se odlucili za prelazak na obnovljivu
struju. Takode Greiner Packaging lokacija u Dungannon
(Severna Irska) pokazuje, kako se radi: tamo ¢e od aprila 2021,
poceti rad na obnovljivoj energiji uz pomoc¢ dokaza o poreklu.

Ipak mi smo sa uc¢escem u zelenoj energiji od 26 procenata u
godini 2020. jos$ jasno udaljeni od naseg samo-definisanog
cilja od 70 procenata do 2025. Tarife zelene struje ipak nisu
raspolozive u svim drzavama nasih proizvodnih lokacija. Stoga
se kao kratkoro¢na alternativa nudi pre svega kupovina
dokaza o poreklu. Kako je cena dokaza o poreklu trenutno jos
uvek preniska, da bi se ubrzalo prosirenje obnovljivin energija,
mi smo se odlucili za to, da nasu struju u buduénosti preko
takozvanih PPAs (- Power Purchase Agreements) nabavljamo.
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krajem 2020. na to, da se
najkasnije 2023. Science Based
Targets uspostavi. Nasi 2018.
definisani klimatski ciljevi treba da
budu zamenjeni zadacima, koji su
u skladu sa cilievima za ostvarenje
Pariskog sporazuma o klimi.

Integracija Obima-3-emisija iz
nasih rastucih i opadajucih
procesa ovde c¢e biti vazna tema.
U okviru uspostavljanja Science
Based Targets mi c¢emo do 2023.
preci na apsolutne ciljeve
smanjenja. Da bi ovo bilo uspesno,
odlugili smo 2020. da postanemo
deo projekta koji prati nevladina
organizacija WWEF, koja u
uspostavljanju Science Based
Targets pomaze kompanije iz
Austrije.

Zastita klime-Postati predvodnik

Mi smo se pre mnogo godina obavezali na to, da
transparentno postupamo sa nasim emisijama i nasim
klimatskim bilansima. Stoga mi objavljujemo nas emisioni
otpad svake dve godine u nasem Izvestaju o odrzivosti i
godisnje kod CDP. 2020. skoro 10.000 kompanija je preko
CDP-datoteke objavilo svoje podatke o zastiti Zivotne sredine
i klimatske podatke. Od toga samo njih 277 se naslo na A-listi
klimatskih promena. Mi smo se proteklih godina mogli
kontinuirano unapredivati i 2018. smo postavili sebi cilj, da do
2020. dobijemo B-ocenu - sa uspehom: Greiner je u prosloj
godini dobio B-ocenu.

Posto smo nas cilj ostvarili ve¢ 2020., mi sebi ponovo
postavljamo ambiciozan cilj: Zelimo da dalje poboljsamo nas
rezultat i da se priklju¢imo kompanijama na prestiznoj A-listi.
Da bismo ovaj cilj A-rezultata postigli do 2024., bice pre
svega neophodna dalja integracija klimom uslovljenih rizika i
Sansi u nasem procesu upravljanja.

Emisije ispod, zastita
klime iznad

Zastita klime je jedan od centralnih
stubova nase Blue Plan strategije.
Jer smanijiti nas ekoloski otisak
stopala, znaci sasvim konkretno,
da smo mi smanijili nas emisioni
otpad. Tako smo sebi postavili cilj,
da nage specificne emisije (obim Ti
2) smanjimo do 2025. za 38
procenata i do 2030. za 53
procenta U poredenju sa baznom
godinom 2018. mogli smo da do
sada nase specificne CO,-emisije
smanjimo za dobrih 25 procenata.
Dok su nase specificne CO,-
emisije u godini 2018. bile jo$ oko
1 kg po 1.000 evra prometa, to
smo ih mi 2020. mogli smanjiti na
84 kg. Osnov za ovo masivno
smanjenje je primarno rast
prometa Greiner Bio-One.

Greiner AG Highlights Izvestaj o odrzivosti 2020
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nBuduce generacije
Ce pitati: ,Sta ste v
radili?*"”

Alisa Schréer (Greiner Packaging)
Project Manager Circular Economy

Nas cilj

Nasi zadaci Nase performanse
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Cirkularna ekonomija: Highlights

Mi zelimo da se vrtimo u krugu

Zemlja poseduje i proizvodi svake godine iznova
nove milijarde tona prirodnih resursa. Ako mi ipak
nastavimo nas linearni sistem, bilo kada, u ne previse
dalekoj buduc¢nosti, ovi rezervoari sirovina ¢e biti
ostatak. 1z ovog razloga moramo da preispitamo
stvari - pre svega kako proizvodimo i §ta
odbacujemo. Resursi ne smeju dalje biti uzalud
potroseni. Mi moramo dalje od lenjira ka krugu, dalje
od linearne privrede bacanja ka odrzivoj cirkularnoj
ekonomiji. Cilj ovog ekonomisanja je sistem, u kome
se resursi ne bacaju, vec toliko dugo koliko je to
moguce sa najvecom mogucom vrednoseu, u krug i
time zadrzani u upotrebi. Kraj zivotnog ciklusa
proizvoda i roba $to jace uzeti u fokus, ponuda je
¢asa.

Nasa obaveza stoga glasi, da 100 procenata s nase
strane proizvedene ambalaze do 2025. treba da je
ponovo primenljivo, podesno za recikliranje ili
kompostiranje. Da bismo osigurali da ovo uspe, mi
smo se jos intenzivnije posvetili odrzivom dizajnu
proizvoda. Proces dizajna proizvoda je oblikujuci za
njihovo odlaganije. lli drugacije receno: pocetak vec
u velikoj meri odreduje kraj. U fazi razvoja dizajna
donose se centralne odluke o materijalu, koje imaju
znacajan uticaj na zZivotni vek i kraj Zivota nasih
roba. Mi u Greiner Packaging smo stoga razvili
Design-Guidelines, smernice koje isticu, sa kojim
aspektima dizajna, materijalima i konceptima
ambalaze mi postizemo nas cirkularni cilj. Guidelines
nam pomazu vec u razvoju proizvoda, da se
pobrinemo za to, da na trziste iznesemo samo
proizvode, koji su takode stvarno podesni za
recikliranje.
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Ime je Program: Alliance to
End Plastic Waste

lzgradnja infrastrukture odlaganja je jedan
od najznacajnijih pristupa u borbi protiv
zagadivanja zivotne sreding, ipak sasvim
sigurno ne pripada nasoj klju¢noj
kompetenciji. Bilo bi preterano dodati, ovde
sam i pre svega nezavisan. Mi smo se stoga
2020. prikljucili medunarodnoj neprofitnoj
organizaciji Alliance to End Plastic Waste.

Savez sa sedistem u Singapuru ima sa
pocetkom 2021. Sirom sveta 57 kompanija
¢lanica i partnera Saveza duz celokupnog
Plastika-lanac stvaranja vrednosti, koji
zajedno Zele da rese problem plasti¢nog
otpada na svetu.

Zasto ovajj korak? Mi smo ubedeni, da je u
borbi protiv plasti¢nog otpada u Zivotnoj
sredini — pre svega na globalnom jugu bez
postojece infrastrukture — potrelban Siroko
ureden Savez: vlade i opstine, neviadine
institucije Grassroots (provincija)
organizacije, internacionalni glumci i
glumice, kompanije i nauka moraju
saradivati, da bi se uspesno suocilo sa
problemom. U okviru programa i
partnerstava Alliance se koncentrise na
reSenja u strateskim oblastima infrastruktura,
inovacija, obrazovanje i radno angazovanije,
kao i radovi na ciscenju prostora.

Inteligentno sortiranje sa
digitalnim vodenim
Zigovima

Kada se plastika reciklira, to se uglavnom
desSava pomocu mehanickih postupaka. Za
efikasnije vrsenje postupaka sortiranja,
inovativne tehnologije kao digitalni vodeni
Zigovi na plasti¢noj ambalazi imaju sve
vazniju ulogu. Od 2017. mi se angazujemo u
okviru Ellen MacArthur Foundation na
projektu HolyGrail. Saradnici i saradnice
Greiner Packaging pomazu, da se razvijaju
inteligentna reSenja za ambalazu, koja
olaksavaju digitalno sortiranje u pogonima i
tako povecavaju kvalitet reciklata.

Ako plasti¢na ambalaza zavrsi u
odgovarajuce digitalno opremljenom
pogonu za sortiranje, kamere visoke
rezolucije prepoznaju digitalne vodene
Zigove ambalaze. Razli¢iti kodovi se
desifruju i ambalazu vec prema
karakteristikama proizvoda upucuju u
odgovarajuci tokove sortiranja. To
obezbeduje sortirane tokove otpada i
omogucava po kvalitetu visoko vrednije
reciklate.
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#  Samo kada izgradimo

ekonomiju, koja koristi stvari,
umesto da njih trosi, mi
moZemo osigurati odrzivu
buducénost.”

Robbin Wang (Greiner Bio-One)
Key Account Manager

i
A

Resenje ponovno punjenje
umesto jednokratnog punjenja

Odrzivije je koristiti proizvode vise puta. Da ne bi
moralo da se svaki put kupi nova boca (flada)
sredstva za ¢is¢enje u domacinstvu, Greiner
Packaging je razvio novi koncept ponovnog
punjenja za plasti¢ne flase. Ponovna primena i
ponovno punjenje ovih flasa moze time postati nova
normalnost. Nova flasa za ponovno punjenje se
sastoji od HDPE-, PP~ ili PET-materijala i odgovara
svim aktuelnim zahtevima trzista. Tako ¢e po flasi biti
ustedeno cetiri plasti¢ne flase uklju¢ujuci nastavke.
UStede u materijalu se putem inteligentnog
cirkularnog ponovnog punjenja uvecavaju do 85
procenata. Kada se pode od toga, da se 20 miliona
standardnih flasa moZe zameniti sa nasim reSenjem
Za PONOVNO punjenje, ovo reSenje omogucava
potencijal stednje od do 1.000 tona plastike
godisnje. Pri tome veliku vrednost pridajemo tome,
da je kompletna ambalaza optimalno podesna za
recikliranje.

Greiner AG Highlights Izvestaj o odrzivosti 2020



Znanije i sposobnosti nasih saradnika i saradnica su klju¢ za odrzivu
buducnost. Oni su specijalisti i specijalistkinje u njihovim oblastima rada i
stoga najbolje znaju, koje oblasti ili procesi mogu biti efikasniji i odrzivije

oblikovani. Mi zelimo da nase saradnike i saradnice na najbolji moguci
nacin pripremimo za dolazece promene. Stoga ¢emo vise nego ikad pre
investirati u stru¢ne obuke i usavrsavanja, forsirati zastitu na radu i
zdravstvenu zastitu kao i pojacati nase napore u oblasti diverziteta.

Nas cilj

Nasi zadaci

Nase performanse

Prosecno 16 ¢asova obrazovanja i kontinuiranog
obrazovanja godisnje po saradniku i saradnici do
2025.

Prose¢no 8 ¢asova obrazovanja i kontinuiranog
obrazovanja po saradniku i saradnici u 2020.

Ucesc¢e zena medu rukovodiocima do 2025.
povecati na 35 procenata

Ucedc¢e Zena medu rukovodiocima oko 27
procenata u 2020.

Smanjenje ucestalosti teskih nesre¢a na poslu za 50

procenata do 2025. u poredenju sa 2018.

Smanjenje ucestalosti teskih nesreca na poslu za 9
procenata od 2018.
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,Ono sto nam
predstoji,
mozemo
ostvariti samo
kao tim.”

Astrid Heuzonter (Greiner Bio-One)
Director of Global HR

Greiner AG Highlights [z joo ti 2020
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Saradhnici i saradnice fit za buduénost: Highlights

Jacati dijalog sa nasim
saradnicima i saradnicama

Uprkos izazovima usled pandemije mi smo
zahvaljujudi fleksibilnosti i angazovanju nasih
saradnika i saradnica do sada dobro prosli kroz ovo
tesko vreme. Mi smo svesni toga, da ovo vreme za
nase saradnike i saradnice nije bilo jednostavno.
Stoga smo sasvim svesno usred pandemije sproveli
globalnu anketu saradnika i saradnica, da bismo
bolje razumeli, kako su nasi saradnici i saradnice, $ta
ih pokrece i u kojim oblastima mi sebe kao kompaniju
mozemo unaprediti. Ovu anketu ho¢emo da od
sada obnavljamo godisnje, jer je kontinuirana i
sistemska razmena vazna. Time mozemo takode jos
tacnije nego do sada utvrditi razvoj u nasoj
kompaniji, identifikovati moguénosti poboljsanja i
evaluirati efikasnost ve¢ uvedenih mera.

Da bi obezbedili razvoj i time podrzali budu¢nost
nasih saradnika i saradnica, mi smo vec u
prethodnim godinama ubrzali dijalog i razmenu sa
njima. U to spadaju redovni povratni razgovori o
izvr§enim uslugama, mogucim potencijalima i
individualnim Zeljoma za razvoj svake osobe u
kompaniji. Mi sada zelimo da prosirimo ovu ponudu,
zbog ¢ega smo se angazovali na cilju, da do 2023.
godine za najmanje 80 procenata nasih saradnika i
saradnica omoguc¢imo godisnji Performance Review.
Samo kada u dijalogu ostajemo zajedno i kada
tac¢no znamo o potrebama, ambicijama i jacini nasih
saradnika i saradnica, mi zajedno mozemo biti
uspesni.
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Put prema napred

Oblikovati
buduc¢nost

Postati odrziva kompanija u oblastima klime,
cirkularne ekonomije i ljudi, nije nedeljna Setnja,
ve¢ maraton. Mi smo jako svesni veli¢ine pred nas
postavljenih zadataka. lpak mi imamo plan i mi
Zelimo i mi ¢emo posti¢i nas cilj. Najznacaijniji
osnov za ovaj realisti¢an optimizam je, da je
odrzivost kod Greiner kako integralni sastavni deo
upravljanja tako takode svuda promisliena i
praktikovana interdisciplinarna tema. Mi
povezujemo odgovornost sa promenom. | to ne
samo selektivno, ve¢ sveobuhvatno i dugoroc¢no
— to smo u nasoj proslosti uvek iznova dokazivali,
to ¢emo takode pokazati u buduc¢nosti.

Nas$ kompletan Izvestaj o odrzivosti
2020 nadite ovde:
sustainability.greiner.com
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