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in cadrul Acordului climatic de la Paris,
195 de state au stabilit ca obiectiv limita-
rea cresterii incalzirii globale la un nivel
sub 2 grade Celsius. Pentru a atinge
acest obiectiv, este permisd emiterea in
atmosferd a maximum 1.170 megatone
de CO,. Dacd mentinem emisiile de
carbon la nivelurile actuale, bugetul
aferent reducerii emisiilor pentru a limita
accentuarea incdlzirii globale la un nivel
sub 2 grade Celsius va fi epuizat in doar
24 de ani. Acest lucru poate determina
cresterea nivelului mdrilor, cresterea
frecventei valurilor de cdldurd si frig
extreme, pe scurt, ar rezulta o planeta

ey 4 ] imposibil de locuit.
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Raport de sustenabilitate pe scurt 2020

Dragi cititori,

Sarcina cu care ne confruntdm nu ar putea fi mai dificild de
atdt. Economia si societatea necesitd parcurgerea unui proces
de modernizare ecologicd. Si: timpul se scurge rapid. Pentru c&
acest deceniu va fi decisiv. in acest context nu avem de ales:
suntem obligati s& facem din urmd&torii ani '20, anii de varf in
ceea ce priveste sustenabilitatea si transformdrile.

Sa& fim deschisi si sinceri céind vine vorba de amploarea acestei sarcini.
Pentru a obtine o schimbare sistematicd, iar aceasta va fi necesard, nu
vor fi suficiente doar actiuni de cosmetizare. Avem nevoie de schimbdri
in profunzime, in unele cazuri chiar schimbdri radicale. Puterea necesard
pentru a recurge la aceasta nu poate veni doar din partea initiativelor
individuale limitate. Dacd dorim s& inregistrdm progrese semnificative in
materie de sustenabilitate in cadrul companiei Greiner si s& ne atingem
obiectivele de responsabilitate sociald suntem convinsi cd va trebui s&
activém ideile si motivatia tuturor celor 11.494 de angajati activi la nivel
mondial. Pe scurt: va fi nevoie de fiecare dintre noi pentru reconceptua-
lizarea modului de functionare a companiei.

Avand in vedere acest lucru, este logic ca tema centrald a Raportului
de sustenabilitate 2020 al companiei Greiner sd fie chiar angajatii
companiei. Deviza acestui raport a fost aleasd in mod deliberat ca
,Dacd nu noi, atunci cine?”. Pentru noi este clar: nimeni nu poate realiza
acest obiectiv in locul nostru. Doar noi ne putem asuma responsabilita-
tea. Acest raport ilustreazd ceea ce am realizat deja, f&rd a ignora
domeniile in care nu am inregistrat succesul pe care ni |-am fi dorit.
Deviza ,Dacd nu noi, atunci cine?” transmite si ambitia noastrd de a
deveni pionieri ai industriei noastre. Leading by example! (Conducem
prin exemplu!)

Aceste cuvinte trebuie demonstrate prin fapte. Si cu toate cd pandemia
ne-a solicitat intens pe toti, in anul 2020 am inceput s& elabordm
mdasurile prevdzute pentru atingerea sustenabilitdtii. Rezultatul este
reprezentat de o strategie de sustenabilitate complet revizuitd,
denumitd Blue Plan (Planul albastru). Blue Plan se concentreazd pe trei
teme mari: Protectia climaticd, tranzitia c&tre o economie circulard si,

- in mod firesc - angajatii nostri. Am stabilit obiective ambitioase pentru
toate cele trei domenii.

Al Ll

Axel Kiihner Hannes Moser
CEO Greiner AG CFO Greiner AG
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O criz& mondiald

2020 - lumea a fost
intoarsa pe dos

Anul 2020 a fost un an aruncat in haos. Covid-19 ne-a intins tuturor limitele si a
provocat instabilitate economicd si revolte sociale, care vor modifica iremediabil si
pe termen lung modul de functionare a societdtii. Pandemia provocatd de corona-
virus ne-a intors pe dos: modul nostru de viatd si de muncd, rolul politicii si, nu in
ultimul rénd, economia noastrd au fost date peste cap. Modul de viatd anterior nu

mai este valabil. Ce urmeazd este neclar.

O pandemie isi urmeaza cursul

Pandemia ne-a ardtat cat de vulnerabili suntem la
nivel mondial, ca societate. In acelasi timp, aceste
circumstante exceptionale au demonstrat si puterea
si rezistenta noastrd inovatoare. Desi coronavirusul
nu a fost factorul declansator al evolutiilor multiple,
a consolidat tendintele existente, asa cum continud
s& o facd incd. Este evident faptul c& Covid-19 a
accelerat ritmul si impulsul digitalizdrii si sustenabili-
t&tii, acestea fiind doar doud dintre procesele
expuse direct transformdrilor.

Totodatd, coronavirusul a determinat o crestere a
globalizérii: Pentru prima datd, toate tdrile si toate
societdtile planetei s-au confruntat simultan cu

acelasi tip de provocare. Indiferent de cat de diferite
sunt tdrile, culturile, obiceiurile sau religiile noastre —
coronavirusul a evidentiat sensul termenului abstract
al umanit&tii. Pandemia nu recunoaste frontierele
nationale sau regionale si aratd cat de repede se
poate r&spdndi virusul intr-o lume globalizatd si cét
de vulnerabili si dependenti suntem unii de altii. Ca
niciodatd pdnd acum, virusul réspdndit la nivel
mondial ne-a ardtat cd nicio tard nu poate rezolva
in mod independent o crizd manifestatd la aceastd
scard largd. In acest sens, trebuie s& ne aducem
aportul si s& contribuim la dezvoltarea de solutii
comune - o perspectivd care se aplicd si multor alte
crize din secolul 21.
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Protectia climaticd in ritm mai
alert

De asemenea, criza mondiald a san&tdtii a
determinat societdtile sa reflecteze asupra relatiei
oamenilor cu mediul inconjurdtor, precum si asupra
actiunilor noastre in economie si societate. Este din
ce in ce mai clar c& pandemia isi are rdddcinile, in
mare parte, intr-un model de economie nesustena-
bil& pentru viitor, exact asa cum natura economiei
noastre mondiale std la baza crizei climatice. Un
motiv intemeiat pentru eforturile globale de
abordare a pandemiei sunt propuse ca un bun
exemplu de urmat pentru modul de abordare a
schimbdrilor climatice. Dacd vom reusi s& extragem
concluziile corecte din experienta pandemiei,
coronavirusul ar putea actiona ca un catalizator al
justitiei climatice si sustenabilitdtii la scard mondiald.

Anul trecut ne-a ardtat incd o datd cd nu avem
timp de pierdut: 2020 a fost unul dintre cei trei ani cu
temperaturile cele mai ridicate, de la debutul
consemndrii evolutiilor climatice. Lectia pe care noi
putem s& o extragem din asta: Ritmul de dezvoltare
a vaccinurilor anti-coronavirus trebuie extins asupra
altor domenii care vor fi relevante la nivel mondial pe
viitor, precum energia regenerabild, protectia
mediului si a speciilor si punerea in aplicare a

,Provocdrile manifestate
la nivel mondial pot fi
depdsite doar
impreund.”

Stefanie Painsith (Greiner
Technology & Innovation)
Corporate Engineering

Acordului de la Paris si atingerea obiectivelor de
sustenabilitate a ONU. Schimbarea si transformarea
radicald sunt necesare intr-un ritm fard precedent.
Forta, determinarea si mai presus de toate curajul
vor determina dacd vom sd& configurdm un viitor
sustenabil. Cu totii avem obligatia de a contribui la
realizarea acestui obiectiv.

Valorificarea crizei ca sansa de
inovare

Pentru comunitatea stiintificd si economicd,
perioadele marcate de schimbdri creeazd oportuni-
t&ti semnificative pentru renuntarea la aborddrile
vechi si pentru a stabili obiective noi si mai sustena-
bile. Valorificarea acestor oportunit&ti nu trebuie s&
rdmdand niste vorbe goale. Dimpotrivd, e necesard
concretizarea acestora. Este de la sine inteles c& si
Greiner, in calitate de companie care desfasoard
operatiuni la nivel international a fost afectatd de
undele de soc generate de coronavirus. Datoritd
diversitatii noastre, diversificdrii produselor si pietelor
noastre, pasiunii noastre pentru dezvoltare si fortei
inovatoare, compania noastrd dispune de mai multi
piloni care ne asigurd o sustinere solidd chiar siin
vremuri dificile. Aceastd sustinere ne permite s& ne
indreptdm toate eforturile cdtre transformarea
necesard la nivel mondial pentru a dezvolta o
economie sustenabild.

Greiner AG Raport de sustenabilitate pe scurt 2020
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Solutia se afla in mainile noastre

Strategia
noastra de
sustenabilitate

Daca
noi, at
cine!”

Marina Kunaeva (Greiner AG;
Sustainability Manager

Greiner AG Raport de sustenabilitate pe scurt 2020

F o ‘r:

Blue Plan: protectie climaticd, economie
circulara, angajati

Blue Plan este strategia de sustenabilitate a companiei Greiner,
care se aplica diviziilor Greiner din intreaga lume si se concen-
treazd pe trei domenii majore: protectia climei, economia
circulard si oamenii. Aceste trei domenii sunt stréns legate intre
ele: f&r& o economie circulard, nu poate exista neutralitate
climaticd si doar cu angajati bine pregdtiti si motivati vom
realiza transformarea necesard.

Este timpul s& actiondm

Activitate sustenabild inseamnd c& aborddm cu respect mediul
inconjurdtor, angajatii si comunitdtile in care deruldm operatiuni. De
asemenea, aceasta inseamnd cd desf&surdm activit&ti in limitele
planetei noastre. Nu in ultimul rdnd, am pornit pe aceastd cale catre
sustenabilitate, deoarece suntem convinsi c& doar activitatea sustena-
bild va fi o afacere de succes pe viitor. ,Dacd nu noi, atunci cine!” — sub
aceastd devizd intentiondm sd transpunem cuvintele in actiunii!
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Obiectivul nostru

Scopul nostru

Performanta noastra
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Protectie climaticda: pe scurt

inceperea revolutiei energetice

Maijoritatea emisiilor de tipul Scope-1- si Scope-2-sunt
atribuite consumului de energie electricd (79%), context in
care trecerea la electricitatea verde este un pas major in
reducerea emisiilor produse de compania noastrd. De aceeq,
scopul nostru este de a creste cota de energie regenerabild a
companiei noastre la 70% din necesarul total de energie
electricd, pand in 2025. Pand in 2030 intentiondm s& ajungem
la 90%.

O etapd importantd in directia energiei verde este deja
parcursd — din iulie 2019, toate locatiile Greiner din Austria
sunt alimentate cu energie electricd verde, certificatd 100%. in
2020, colegii de la Greiner Bio-One din Frickenhausen
(Germania) si colegii de la Greiner Packaging de la Leresti
(Romania) au optat pentru trecerea la electricitatea obtinutd
din surse regenerabile. De asemenea, locatia Greiner
Packaging din Dungannon (Irlanda de Nord) a apelat la
aceeasi resursd: din aprilie 2021, a optat pentru electricitatea
din surse regenerabile bazatd pe garantii de origine.

In pofida acestui fapt, electricitatea verde a reprezentat doar
26% din consumul total de energie in 2020 si astfel suntem
incd departe de a atinge obiectivul asumat de 70% p&nd in
2025 Cu toate acesteq, tarifele pentru energie verde nu sunt
disponibile in toate tdrile in care avem unit&ti de productie.
Avand in vedere acest lucru, cumpdrarea garantiilor de
origine este o alternativd deosebit de eficientd pe termen
scurt Intrucért pretul garantiilor de origine este in prezent prea
mic pentru a extinde in continuare cota de energie regenera-
bild, am decis s& achizitiondm energie in conformitate cu PPA
(Power Purchase Agreements).
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Obtinerea rolului de lider in protectie
climatica

Cu aniin urmd, ne-am angajat s& adoptdm o abordare transparentd
referitor la emisiile si amprenta de carbon pe care le producem. n
conformitate cu aceasta, la fiecare doi ani publicdm nivelurile de emisii
ale companiei noastre, ca parte a raportului de sustenabilitate si le
punem la dispozitia CDP (Carbon Disclosure Project). in 2020, aprodpe
10.000 de companii au transmis datele referitoare la impactul lor
asupra mediului si climei, in baza de date CDP. Doar 277 dintre
acestea au fost incluse pe Lista A, pentru aportul la prevenirea
schimbdrilor climatice. Am reusit s& ne eficientiz&m continuu in ultimii
ani si in 2018 am stabilit ca obiectiv obtinerea notei B p&nd in 2020 -
cu succes: Greiner a obtinut nota B anul trecut.

Dupd ce am atins deja obiectivul prevézut pentru 2020, ne propunem
un alt obiectiv. ambitios: dorim s& ne imbun&tdtim in continuare scorul
si s& ajungem din urmd& companiile de pe prestigioasa listd A. Pentru a
atinge acest obiectiv de obtinere a scorului aferent categoriei A pdnd
n 2024, va fi necesard o integrare suplimentard a riscurilor si
oportunitdtilor asociate climei in procesele noastre de management.

.Obiectivul trebuie sd fie foarte
clar: O companie poate
deveni neutrd climatic doar
daca monitorizeazd consumul
de energie si il optimizeazd
permanent.”

Simona Spinu (NEVEON)

Environmental Manager

Greiner AG Raport de sustenabilitate pe scurt 2020
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«Generatiile
viitoare ne
vor intreba:
,c€ masuri ati
luat?'”

Alisa Schrder (Greiner Packaging)
Project Manager Circular Economy

Obiectivul nostru

Scopul nostru Performanta noastra

Greiner AG Raport de sustenabilitate pe scurt 2020
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Economie circulara: pe scurt

Dorim sa ne invartim in cerc

P&mantul detine si produce miliarde de tone de
resurse naturale in fiecare an. Cu toate acesteaq,
dacd continudm s& functiondm in conformitate cu
acest sistem liniar, la un moment dat, Intr-un viitor nu
prea indepdrtat, aceste rezerve de materii prime se
vor epuiza. Din acest motiy, trebuie sd regdndim
lucrurile = in special modul in care producem si ce
elimindm. lrosirea resurselor trebuie sd inceteze.
Trebuie s& ne indepdrtdm de sistemul liniar si s& ne
orientdm spre cel circular, s& trecem de la economia
liniard bazatd pe eliminare, c&tre o economie
circulard sustenabild. Scopul acestei activitdti
economice este un sistem in care resursele nu sunt
eliminate, ci pdstrate cat mai mult timp posibil, in
vederea valorificdrii la maxim in cadrul unui sistem
circular, fiind astfel mentinute in uz. Nevoia actuald
este de a ne concentra si mai atent asupra
sfarsitului ciclului de viatd al produselor si mdrfurilor.

Prin urmare, angajamentul nostru este ca, pdnd in
2025, 100% din ambalajele pe care le fabricdm sa fie
reutilizabile, reciclabile sau biodegradabile. Pentru
concretizarea acestui lucru, in atentia noastrd s-a
aflat cu prioritate design-ul sustenabil al produselor.
Procesul de design al produselor este decisiv pentru
eliminarea acestora ca deseuri. Cu alte cuvinte:
inceputul determind deja sférsitul intr-o mare
masurd. In faza de dezvoltare a proiectdrii, se iau
decizii cheie referitoare la materiale care au un
impact semnificativ asupra duratei de viatd si a
sfarsitului de viatd al bunurilor noastre. Prin urmare,
la Greiner Packaging am dezvoltat orientdri de
design, care prezintd aspectele de proiectare,
materialele si conceptele de ambalare cu care ne
putem atinge obiectivul ciclului. Orientdrile ne ajutd
deja in timpul dezvoltdrii produsului, pentru a ne
asigura cd aducem pe piatd care produse care sunt
cu adevdrat reciclabile.

Greiner AG Raport de sustenabilitate pe scurt 2020

Denumirea este programul:
Alliance to End Plastic
Waste

Dezvoltarea infrastructurii de eliminare a
deseurile este una dintre cele mai impor-
tante aborddri in lupta impotriva poludrii
mediului inconjurdtor, dar cu sigurantd nu
este una dintre competentele noastre de
bazd. Ar fi prezumtios s& actionezi singur si,
mai presus de toate, independent. Prin
urmare, in 2020 ne-am aldturat organizatiei
internationale non-profit Alliance to End
Plastic Waste. De la inceputul anului 2021,
alianta, cu sediul in Singapore, are 57 de
companii membre si parteneri de aliantd
de-a lungul intregului lant de valorificare
materialelor plastice la nivel mondial, care
vor sd colaboreze pentru a elimina
problema deseurilor de plastic.

De ce acest pas? Suntem convinsi cd lupta
Impotriva deseurilor de plastic din mediu —
in special in sudul global fard infrastructura
existentd — are nevoie de o aliantd pe scard
largd: guvernele si municipalitétile,
ONG-urile, organizatiile de bazd, actorii
internationali, companiile si stiinta trebuie s&
lucreze impreund pentru a gestiona cu
succes problema. Prin intermediul progra-
melor si parteneriatelor, Alianta se concen-
treazd pe identificarea de solutii in domenii-
le strategice de infrastructurd, inovatie,
educatie si implicare, precum si in ceea ce
priveste eliminarea deseurilor.

Sortare inteligenta cu
filigrane digitale

Reciclarea materialelor plastice se realizea-
z& In cea mai mare parte prin intermediul
proceselor mecanice. Pentru a eficientiza
aceste procese de sortare, tehnologiile
inovatoare, precum filigranele digitale de pe
ambalajele din plastic, joacd un rol din ce in
ce mai important. incepand cu anul 2017,
ne-am aldturat fundatiei Ellen MacArthur
Foundation in cadrul proiectului HolyGrail.
Angajatii Greiner Packaging contribuie la
dezvoltarea solutiilor inteligente de
ambalare care faciliteazd sortarea digitald
a sistemelor si, astfel, creste calitatea
materialelor reciclabilelor.

Dacd ambalajele din plastic ajung intr-un
sistem de sortare echipat digital, camerele
de inaltd rezolutie identificd filigranele
digitale ale ambalajului. Diferitele coduri
sunt decriptate iar ambalajul este alimentat
in fluxul de sortare corect, in functie de
proprietdtile produsului. Aceastd procedurd
creeazd fluxuri de deseuri pure si permite un
proces de reciclare de calitate superioard.
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,Doar dacd construim o
economie care valorificd

resursele in loc s& le consume,

putem asigura un viitor
sustenabil.”

Robbin Wang (Greiner Bio-One)
Key Account Manager

A
I AN

Solutie reutilizabila pentru a
inlocui recipientele de unica
folosinta

Utilizarea produselor de mai multe ori este mai sustenabild.
Pentru a nu fi necesard achizitia unei noi sticle pentru
produse de curdtat, Greiner Packaging a dezvoltat un nou
concept de reumplere a sticlelor de plastic. Reutilizarea si
reumplerea acestor sticle poate deveni noul normal. Noua
sticld reutilizabild este fabricatd din material HDPE, PP sau
PET si respectd toate cerintele actuale ale pietei. Astfel se
economisesc patru sticle de plastic, inclusiv accesoriile de
pe sticld. Economiile de material pot fi crescute cu pand la
85% datoritd circuitului inteligent de reumplere. Luand in
considerarea posibilitatea inlocuirii a 20 de milioane de
sticle standard cu solutia noastrd reutilizabild, aceasta
poate contribui la realizarea de economii potentiale de
pdand la 1.000 de tone de plastic pe an. Acorddm o mare
importantd faptului c& intregul ambalaj este reciclabil in
mod optim.

Greiner AG Raport de sustenabilitate pe scurt 2020



Cunostintele si abilitdtile angajatilor nostri reprezintd cheia pentru un
viitor sustenabil. Ei sunt experti in domeniile lor de activitate si, prin
urmare, stiu cel mai bine ce domenii sau procese pot fi transformate in
asa fel incat sd fie mai eficiente si mai sustenabile. Dorim s& ii pregdtim
angajatii nostri cat mai bine posibil pentru schimbdrile viitoare. De aceea
vom investi mai mult ca niciodatd in instruire si perfectionare, vom pune
un accent mai puternic pe mdsurile de séndtate si securitate in muncd si
ne vom intensifica eforturile in domeniul diversit&tii.

Obiectivul nostru

Scopul nostru

Performanta noastra

O medie de 16 ore de instruire si perfectionare pe
an si angajat pand in 2025

O medie de 8 ore de instruire si perfectionare pe
angajat pand in 2020

Cresterea proportiei femeilor in radndul managerilor
la 35% pand in 2025

Cresterea proportiei femeilor in rdndul managerilor
la 27% pénd in 2020

Reducerea frecventei accidentelor grave la locul de
muncd cu 50% pdand in 2025 comparativ cu 2018

Reducerea frecventei accidentelor grave la locul de
muncd cu 9% din 2018
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+~Singurul mod
de a infrunta
ceea ce
urmeaza este
s& actionam
ca o echipa.”

Astrid Heuzonter (Greiner Bio-One)
Director of Global HR

Greiner AG Raport de susteng ate rt 2020
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Angaijati pregdatiti pentru viitor: pe scurt

Consolidarea dialogului cu
angajatii nostri

In pofida provocarilor apdrute in contextul pande-
mic, datoritd flexibilitdtii si angajomentului angajati-
lor nostri, am traversat cu bine acest moment dificil
pd&nd acum. Suntem constienti c& aceastd perioadd
nu a fost usoard pentru angajatii nostri. In consecin-
&, In mijlocul pandemiei, am realizat in mod
deliberat un sondaj de opinie In randul tuturor
angajatilor nostri, pentru a intelege mai bine modul
in care functioneazd angajatii nostri, ce li motiveazd
siin ce domenii putem eficientiza activitatea
companiei. De acum inainte dorim s& repetdm acest
sondaj de opinie, intrucat considerdm cd un schimb
continuu si sistematic de idei este foarte important.
Acest lucru ne permite s& determindm evolutiile
companiei noastre cu mai multd precizie decdt in
trecut, s& identificm oportunitdti de eficientizare si
sd& evaludm eficacitatea mdsurilor care au fost deja
luate.

Pentru a promova dezvoltarea si implicit satisfactia
angajatilor nostri, In ultimii ani am intensificat deja
dialogul si schimbul de idei cu acestia. Aceasta
include discutii periodice de feedback referitoare la
serviciile oferite, potentialul si dorintele de dezvoltare
individuald ale fiecdrei persoane din companie.
Acum dorim s& extindem aceastd ofertd, motiv
pentru care am stabilit ca obiectiv realizarea unui
Performance Review pentru cel putin 80% din
angajatii nostri, pdnd in 2023. Putem avea succes
impreund doar dacd mentinem un dialog perma-
nent unii cu altii si dacd cunoastem nevoile, ambitiile
si punctele forte ale angajatilor nostri.
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Calea catre progres

Proiectarea
viitorului

Obtinerea statutului de companie sustenabild in
domeniile protectiei climatice, economiei circulare
si a resursei umane nu este o simpld plimbare de
duminicd, ci un maraton. Suntem foarte constienti
de dimensiunea ampld sarcinilor cu care ne
confrunt&m. Dar avem un plan si ne dorim s&
atingem obiectivul si vom reusi sd il atingem. Cel
mai important motiv pentru acest optimism realist
este acela cd sustenabilitatea in cadrul compa-
niei Greiner este att o parte integrantd a mana-
gementului, cat si o componentd transsectoriald,
care este luatd in considerare si practicat in toate
departamentele. imbindm responsabilitatea cu
schimbarea. Si nu doar selectiv, ci cuprinzdtor si
pe termen lung — am dovedit asta de nenumdra-
te oriin trecut si vom continua s& o demonstrdm
Si pe viitor.

Raportul de Sustenabilitate 2020
este disponibil integral aici:
sustainability.greiner.com
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in intelegerec
schlmbar ;
ca pe o—

oportunitate.”

Stefan Grafenhorst (Greiner AG)
Head of Sustainabilit
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