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Zawierajgc paryskie porozumienie klima-
tyczne, 195 krajow postawito sobie za cel
ograniczenie globalnego ocieplenia do
maksymalnie 2 stopni Celsjusza. Aby to
osiggnqgg¢, do atmosfery mozna wyemito-
wac¢ jeszcze maksymalnie 1170 gigaton
CO,. Jezeli bedziemy kontynuowac
emisje na obecnym poziomie, budzet
emisyjny dostepny dla 2 stopni Celsjusza
zostanie catkowicie wyczerpany juz za
24 |ata. Skutkiem tego bytoby podniesie-
nie poziomu morz, czestsze wystepowa-
nie ekstremalnych fal upatu i mrozu oraz
planeta w duzej mierze nienadajgca sie
do zamieszkania.
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Kluczowe aspekty raportu dot.

ego rozwoju 2020

Szanowni Czytelnicy!

Wyzwanie, przed ktdérym stoimy, jest najtrudniejszym z mozli-
wych. Potrzebujemy ekologicznej modernizacji naszej gospo-
darki i naszego spoteczenstwa. A czas nagli. Obecna dekada
bedzie decydujgca. Nie mamy zatem wyboru: musimy sprawic,
aby nadchodzqgce lata staty sie ztotymi latami dwudziestymi,
okresem zrownowazonego rozwoju i transformaciji.

Pozwolimy sobie szczerze i otwarcie okresli¢ rozmiary tego zadania. Ten,
kto za cel obrat systematyczng przemiane — a taka bedzie konieczna -
nie osiggnie jej poprzez wprowadzenie zmian kosmetycznych. Potrzebne
sg zmiany dogtebne, czesciowo wrecz radykalne. Niewielka grupa oséb
nie zapewni sity, ktorej nalezy uzy¢ w tym celu. Jestesmy wrecz przeko-
nani, ze bedziemy musieli uruchomi¢ pomysty i motywacje wszystkich
naszych 11 494 pracownikéw na catym swiecie, aby konsekwentnie
realizowa¢ zrbwnowazony rozwdj w firmie Greiner i sprosta¢ naszej
odpowiedzialnosci spotecznej. Krétko méwigc: potrzebna bedzie kazda
osoba, aby moéc opracowac koncepcje na nowo.

Logiczne jest zatem, ze nasi pracownicy znalezli sie w centrum raportu
dot. zrbwnowazonego rozwoju firmy Greiner 2020. Raport ten zostat
celowo opatrzony tytutem: ,Jak nie my, to kto?". Mamy petng jasnos¢,
ze nikt nie zdejmie tego zadania z naszych barkéw. Tylko my sami
mozemy sprostac¢ naszej odpowiedzialnosci. Raport pokazuje, jakie
dziatania juz podjelismy — nie pomijajgc obszardw, w ktérych jeszcze nie
wszystko wychodzi nam zgodnie z planem. ,Jak nie my, to kto?" to
rowniez ambicja, aby stac sie prekursorem w naszej branzy. Dajmy
dobry przyktad!

Za tymi stowami muszg i$¢ czyny. | chociaz pandemia wszystko nam
utrudnita, w 2020 roku poddalismy weryfikacji nasze dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju. W rezultacie uzyskalismy catkowicie
zmieniong strategie zrGwnowazonego rozwoju o nazwie Blue Plan. Blue
Plan podkresla trzy wazne kwestie: ochrone klimatu, przejscie na
gospodarke obiegu zamknietego oraz — jakzeby inaczej — naszych
pracownikow. Wszystkie te trzy obszary tematyczne powigzalismy

z ambitnymi celami.

Al Ll

Axel Kiihner Hannes Moser
CEO Greiner AG CFO Greiner AG

N GRI 102-14
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Globalny kryzys

2020 - swiat stanqgt

na gtowie

Rok 2020 byt rokiem chaotycznym. COVID-19 doprowadzit nas wszystkich na skraj
naszych granic oraz uruchomit spoteczne i gospodarcze sytuacje, ktére trwale
zmienig nasze spoteczenstwo. Koronawirus postawit wszystko na gtowie: nasze
wspolne funkcjonowanie i zycie zawodowe, role polityki, a takze naszg gospodarke.
To, co byto wczesniej, juz sie nie liczy. Co bedzie dalej — jest niepewne.

Rusza pandemia

Pandemia pokazuje nam, jak tatwo nas zranic jako
spoteczenstwo swiata. Jednoczesnie ta wyjgtkowa
sytuacja ujawnia nam drzemigcg w nas site
innowacji i wytrzymatose. Koronawirus zwykle nie byt
czynnikiem wyzwalajgcym wiele wydarzen, jedynie
wzmocnit istniejgce juz trendy i nadal to czyni.
Widzimy to bardzo wyraznie w obszarze cyfryzacji
lub zrownowazonego rozwoju — to tylko dwa procesy
transformacyjne, ktére zyskaty na tempie i sile

w zwigzku z COVID-19.

Greiner AG Kluczowe aspekty raportu dot.
zrownowazonego rozwoju 2020

Koronawirus ma takze wptyw na wzrost globalizacii:
po raz pierwszy wszystkie panstwa i wszystkie
spoteczenstwa na naszej planecie stajg w obliczu
tego samego wyzwania. Niezaleznie od tego, jak
bardzo réznig sie nasze kraje, nasza kultura,
zwyczaije lub religie — koronawirus urzeczywistnia
abstrakecyjne pojecie ludzkosci. Pandemia nie zna
granic narodowych ani regionalnych. Pokazuje, jak
szybko wirus potrafi sie rozprzestrzeni¢ w zglobalizo-
wanym $wiecie, jok bardzo jestesmy podatni na
zranienie i jak bardzo jestesmy zalezni. Wirus
obiegajgcy caty $wiat udowadnia nam, jak nigdy
wczeéniej, ze zaden kraj nie jest w stanie uporac sie
z kryzysem tego kalibru. Wiasnie dlatego potrzebny
jest nasz wktad i wypracowanie wspolnych rozwig-
zan — dotyczy to réwniez wielu innych kryzysow

XXI wieku.

Wzrost tempa ochrony klimatu

Globalny kryzys zdrowotny stat sie réwniez przyczynqg
spotecznej refleksji na temat zwigzkow cztowieka ze
$rodowiskiem, ale takze na temat naszych poczynan
w gospodarstwie i spoteczenstwie. Coraz wyrazniej
widag, ze zrodtem pandemii byt rowniez mato
przysztosciowy model gospodarczy, tak samo, jak
model naszego globalnego gospodarowania jest
przyczyng kryzysu klimatycznego. Nie bez powodu
ogolnoswiatowa walka z pandemiq jest wskazywana
jako wzor do nasladowania w walce ze zmianami
klimatu. Jezeli wyciggniemy odpowiednie wnioski

z pandemii, koronawirus moze sie stac katalizatorem
sprawiedliwoéci dla klimatu i zrdwnowazonego
rozwoju na skale globalng.

Poprzedni rok pokazat nam na nowo, ze nie mamy
czasu do stracenia: 2020 byt jednym z trzech
najcieplejszych lat od poczgtku prowadzenia
zapiséw danych klimatycznych. Lekcja moze by¢
tylko jedna: tempo, jakie wykazalismy w procesie
opracowywania szczepionek przeciwko koronawiru-
sowi trzeba przejgc¢ rowniez w innych obszarach
istotnych dla $wiata i przysztosci — w obszarze
energii odnawialnych, w dziedzinie ochrony
$rodowiska i gatunkow, realizacji paryskiego
porozumienia klimatycznego i celow ONZ. Potrzebne

.Globalne wyzwania
mozna pokonac jedynie
razem”.

Stefanie Painsith (Greiner
Technology & Innovation)
Corporate Engineering

sqg radykalne zmiany i transformacja w tempie,
ktorego jeszcze nigdy dotychczas nie obserwowano.
Sita, determinacja, a przede wszystkim odwaga
zdecydujg o tym, czy uda nam sie wptyngé na
ksztatt zrownowazonej przysztosci. Wszyscy musimy
whiesc¢ swoj wktad.

Wykorzystaé kryzys jako szanse

Fazy przetomu otwierajg ogromne mozliwosci dla
nauki i gospodarki = mozliwosci porzucenia
dawnych éciezek i dgzenia do nowych, bardziej
zrownowazonych celéw. Kryzys jako szansa nie moze
pozostac pustym hastem. Zdecydowanie nalezy jg
wykorzystac. To, ze Greiner jako firma dziatajgca na
catym swiecie jest rowniez na wiele sposobdw
dotknieta falami wstrzgséw spowodowanych
koronawirusem, rozumie sie samo przez sie. Z uwagi
na naszqg roznorodnose, dywersyfikacje naszych
produktéw i rynkow oraz naszqg energie rozwoju i site
innowacyjnosci mamy jednak wiele silnych funda-
mentdw naszej dziatalnosci, ktore zapewnig nam
stabilnos¢ rowniez w trudnych czasach. Dzieki tej
stabilnosci mozemy z catych sit wspodtpracowac nad
potrzebng na catym $wiecie transformacjg w kierun-
ku zrownowazonego gospodarowania.

Greiner AG Kluczowe aspekty raportu dot.
zrownowazonego rozwoju 2020
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Wszystko w naszych rekach

o - Blue Plan: ochrona klimatu, gospodarka
q szq St ra teg I a z row- obiegu zamknigtego, ludzie

Blue Plan to strategia zréwnowazonego rozwoju dla wszystkich
obszaréw dziatalnosci firmy Greiner na catym éwiecie, skoncen-

® ® trowana na zwalczaniu zmian klimatycznych, gospodarce
obiegu zamknietego i ludziach. Te trzy obszary sqg scisle ze sobg
powigzane: bez gospodarki obiegu zamknietego nie ma neu-

tralnosci klimatycznej, a niezbedng transformacje mozemy
przeprowadzi¢ wytgcznie z udziatem najlepiej wyszkolonych
i zmotywowanych pracownikow.

Czas dziataé

Zréownowazone gospodarowanie oznacza, ze z szacunkiem traktujemy
naszych pracownikéw i nasze wspodlnoty, w ktérych dziatamy. Oznacza
to réwniez, ze gospodarujemy w obrebie granic naszej planety. Nie bez
powodu weszlismy na droge zrbwnowazonego rozwoju — jestesmy
przekonani, ze tylko zréwnowazone gospodarowanie jest skuteczng
metodqg gospodarowania. ,Jak nie my, to kto?" — witasnie tutaj chcemy
wprowadzi¢ stowa w czyn!
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to kto?

Marina Kunaeva (Greiner AG,
Sustainability Manager
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Ochrona klimatu: najwazniejsze aspekty

Rozpoczecie przetomu
energetycznego

Znaczna cze$¢ naszej emisji z Zakresu 1i Zakresu 2 jest
zZwWigzana z naszym zuzyciem energii elektrycznej (79%),

w zwigzku z czym przejécie na zielong energie jest wazne dla
zredukowania naszego poziomu emisji. Dlatego za cel
postawilismy sobie zwiekszenie naszego udziatu energii odna-
wialnej do 70% ogdlnego zapotrzebowania energetycznego
do 2025 roku. Do 2030 roku chcemy uzyska¢ nawet 90%.

Waizny krok w kierunku zielonej energii elektrycznej zostat juz
wykonany - od lipca 2019 roku wszystkie austriackie oddziaty
firmy Greiner w 100% korzystajqg z certyfikowanej zielonej
energii elektrycznej. W 2020 roku pracownicy Greiner Bio-One
we Frickenhausen (Niemcy) oraz pracownicy Greiner Packa-
ging w Leresti (Rumunia) zdecydowali sie przej$¢ na odna-
wialng energie elektryczng. Greiner Packaging w Dungannon
(Ilandia Potnocna) rowniez pokazuje, jak to sie robi: od
kwietnia 2021 roku stawia sie tam na odnawialng energie
elektryczng na podstawie $wiadectw pochodzenia.

Niemniej jednak udziat zielonej energii elektrycznej na
poziomie 26% w 2020 roku jest jeszcze wyraznie odlegty od
zdefiniowanego przez nas celu 70% do 2025 roku. Zielone
taryfy energetyczne nie sg jednak dostepne we wszystkich
krajach, w ktérych znajdujg sie nasze zaktady produkeyjne.

Z tego wzgledu krotkoterminowq alternatywq jest przede
wszystkim nabywanie $wiadectw pochodzenia. Poniewaz
cena $wiadectw pochodzenia obecnie jest jeszcze zbyt niska,
aby umozliwi¢ rozwdj energii odnawialnej, zdecydowalismy sie
na pozyskiwanie prgdu w przysztosci na podstawie tzw. umow
PPA (Power Purchase Agreements).

Greiner AG Kluczowe aspekty raportu dot.
zrownowazonego rozwoju 2020

Science Based
Targets do 2023 roku

Ograniczenie naszej emisji CO,
bedzie centralnym tematem
naszego planu zrownowazonego
rozwoju rowniez w przysztosci.

Z tego wzgledu z koncem

2020 roku zobowigzalismy sie do
ustanowienia Science Based
Targets najpozniej do 2023 roku.
Nasze cele klimatyczne zdefinio-
wane w 2018 roku zostang
wowczas zastgpione zatozeniami
zgodnymi z celami stuzgcymi do
zrealizowania paryskiego porozu-
mienia klimatycznego.

Waznym tematem bedzie
integracja emisji Zakresu 3

z naszych wczesniejszych i pozniej-
szych procesow. W ramach
ustalenia Science Based Targets
do 2023 roku przejdziemy na cele
redukcji w ujeciu bezwzglednym.
Aby to byto mozliwe, w 2020 roku
zdecydowalismy sie na przystgpie-
nie do projektu pozarzgdowej
organizacji WWF wspierajgcego
firmy z Austrii w ustanawianiu
Science Based Targets.

Zostaé liderem w ochronie klimatu

Przed laty zobowigzalismy sie do transparentnosci naszych
emisji i naszego bilansu klimatycznego. Z tego wzgledu
publikujemy informacje dotyczgce naszego poziomu emisji co
dwa lata w raporcie dot. zrwnowazonego rozwoju i co roku
w CDP. W 2020 roku za posrednictwem bazy danych CDP
swoje dane dotyczgce ochrony $rodowiska i klimatu opubliko-
wato prawie 10 000 firm. Zaledwie 277 z nich dostato sie na
klimatyczng liste A. W minionych latach stale dokonywalismy
kolejnych usprawnien, a w 2018 roku za cel postawilismy sobie
otrzymanie oceny B do 2020 roku — z powodzeniem: w ubie-
gtym roku firma Greiner uzyskata ocene B.

Osiggngwszy nasze zatozenie juz w 2020 roku, niedawno
wyznaczylismy sobie ambitny cel: chcemy dalej poprawiac
nasz wynik i dotgczy¢ do firm znajdujgcych sie na prestizowej
liscie A. Aby osiggngc ten cel do 2024 roku, niezbedne bedzie
przede wszystkim dalsze integrowanie zagrozen i szans
klimatycznych w naszych procesach zarzgdzania.

LFinalny cel musi by¢ jedno-
znaczny: potrzebne sq firmy

neutralne klimatycznie, ktére
powaznie traktujg swojg odpo-
wiedzialnos¢”.

Simona Spinu (NEVEON)
Environmental Manager

Emisja w dét,
ochrona klimatu

w goére

Ochrona klimatu to jeden

z centralnych filarow naszej
strategii Blue Plan. Zmniejszenie
naszego $ladu ekologicznego
oznacza konkretnie ograniczenie
naszej emisji. Za cel obralismy
zatem obnizenie poziomu emisji
(Zakres 1i 2) do 2025 roku o 38%,
a do 2030 roku o 53%. W porow-
naniu do bazowego roku 2018
udato nam sie dotychczas
zmniejszy¢ poziom emisji CO,

o dobre 25%. W 2018 roku nasz
poziom emisji CO, wynosit jeszcze
111 kg na 1000 EUR obrotu,

a w 2020 roku udato nam sie
obnizy¢ go do 84 kg. Powodem tej
znacznej redukcji jest przede
wszystkim wzrost obrotow Greiner
Bio-One.

Greiner AG Kluczowe aspekty raportu dot.
zrownowazonego rozwoju 2020
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«Przyszte pokolenia
bedqg pytaé¢: »A co
wy zrobiliscie? «".

Alisa Schrder (Greiner Packaging)
Project Manager Circular Economy

Nasz cel

Nasze zatozenia Nasze wyniki
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Gospodarka obiegu zamknigtego: najwazniejsze aspekty

Chcemy kreci¢ sie wkoto

Ziemia posiada i co roku na nowo produkuje miliardy
ton zasobow naturalnych. Jezeli jednak bedziemy
kontynuowac nasz system liniowy, w pewnym
momencie, w niezbyt odlegtej przysztosci, zasoby te
ulegng wyczerpaniu. Z tego wzgledu musimy
wymyslic rézne sprawy na nowo — przede wszystkim
to, w jaki sposob produkujemy i z czego zrezygnuje-
my. Nie wolno dtuzej marnowac zasobdéw. Musimy
odejs¢ do systemu liniowego w strone obiegowedo;
od liniowego wyrzucania w strone zrbwnowazonej
gospodarki obiegu zamknietego. Celem tego
gospodarowania jest system, w ktorym zasoby nie
sg wyrzucane, ale pozostajg jak najdtuzej w obiegu,
a tym samym w uzytkowaniu, z zachowaniem jak
najwyzszej wartosci. Czasy wymagajqg jeszcze
silniejszego ukierunkowania na koniec cyklu zycia
produktow i towarow.

Nasze zobowigzanie brzmi zatem: do 2025 roku 100%
produkowanych przez nas opakowan bedzie sie
nadawac do ponownego wykorzystania, recyklingu
lub kompostowania. Aby to byto mozliwe, zintensyfi-
kowalismy nasze dziatania w obszarze zrownowazo-
nego projektowania produktoéw. Proces projektowa-
nia produktow ksztattuje ich utylizacje. Innymi stowy:
poczgtek w duzej mierze determinuje koniec. W fazie
tworzenia projektu podejmowane sg centralne
decyzje materiatowe majgce istotny wptyw na czas
eksploataciji i koniec zywotnosci naszych towardw.

Z tego wzgledu w Greiner Packaging opracowalismy
wytyczne projektowe Design-Guidelines, ktére wska-
zujqg, jakie aspekty projektowe, materiaty i koncepcje
opakowarn pomogg nam osiggngce nasz cel
obiegowy. Wytyczne te juz na etapie rozwoju
produktow pomagajg nam zadbac o wprowadzanie
na rynek wytgcznie takich produktow, ktére rzeczy-
wiscie nadaijg sie do recyklingu.

Greiner AG Kluczowe aspekty raportu dot.
zrownowazonego rozwoju 2020

Nazwa moéwi sama za
siebie: Alliance to End
Plastic Waste

Budowa infrastruktury utylizacji to jeden

z najwazniejszych aspektow walki z zasmie-
caniem $rodowiska, jakkolwiek z pewnoscig
nie nalezy do naszych zasadniczych
kompetenciji. Zuchwatoscig bytoby dziatac¢
w tym obszarze w pojedynke, a przede
wszystkim na wiasng reke. Z tego wzgledu
w 2020 roku przytgczylismy sie do miedzy-
narodowej organizacji non-profit Alliance to
End Plastic Waste. Do Alliance, majgcego
siedzibe w Singapurze, z poczgtkiem

2021 roku nalezato 57 firm cztonkowskich

i partneréw sojuszu z catego taricucha
tworzenia wartosci tworzyw sztucznych,
ktére chcg wspdlnie wyeliminowac problem
odpadoéw plastikowych.

Dlaczego podijelismy ten krok? Jestesmy
przekonani, ze w walce z zasmiecaniem
Srodowiska plastikowymi odpadami —
przede wszystkim na potudniu globu,
pozbawionym infrastruktury — potrzeba
szeroko zakrojonego sojuszu: rzgdy

i wspolnoty, organizacje pozarzgdowe,
organizacje ekologiczne, partnerzy
miedzynarodowi, firmy i naukowcy muszg
wspotpracowad, aby skutecznie uporac sie
z tym problemem. W ramach realizowanych
programow i wspotpracy partnerskiej
Alliance koncentruje sie na tworzeniu
rozwigzan w strategicznych obszarach
infrastruktury, innowadciji, ksztatcenia

i zaangazowania oraz prac porzgdkowych.

Inteligentne sortowanie
z cyfrowymi znakami
wodnymi

Recykling tworzyw sztucznych jest zwykle
realizowany z wykorzystaniem procedury
mechanicznej. Dla zwiekszenia efektywnosci
tych procesow sortowania coraz wazniejszg
role odgrywajqg innowacyjne technologie,
takie jak cyfrowe znaki wodne na opakowa-
niach z tworzyw sztucznych. Od 2017 roku
wspotpracujemy z Ellen MacArthur Founda-
tion w ramach projektu HolyGrail. Pracowni-
cy Greiner Packaging pomagajg w tworze-
niu inteligentnych rozwigzan
opakowaniowych, ktére utatwiajg cyfrowe
sortowanie w instalacjach, a tym samym
zwiekszajg jakosc produktu recyklingu.

Gdy opakowanie z tworzywa sztucznego
trafi do odpowiednio wyposazonej, cyfrowej
instalacji sortowniczej, kamery o wysokiej
rozdzielczosci rozpoznajg cyfrowe znaki
wodne na opakowaniu. Kody sq rozszyfro-
wywane, a opakowania przekazywane do
odpowiedniej linii sortowniczej w zaleznosci
od wiasciwosci produktu. W ten sposob
uzyskuje sie efektywnie posortowane
odpady, co umozliwia zwiekszenie jakosci
produktow recyklingu.
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4 Tylko wtedy, gdy zbudujemy
gospodarke, ktora wykorzystuj
rzeczy, zamiast je zuzywag,
mozemy zapewni¢
zrbwnowazong przysztosce”.

Robbin Wang (Greiner Bio-One)
Key Account Manager

i
A

Uzupetnianie zamiast
jednorazowego wykorzystania

Wielokrotne wykorzystywanie produktow jest
zrownowazone. Aby ograniczy¢ kupowanie za
kazdym razem nowej butelki ze srodkiem do
sprzgtania, Greiner Packaging opracowata nowy
system napetniania butelek z tworzywa sztucznego.
Dzieki temu ponowne wykorzystanie i uzupetnianie
tych butelek moze sie sta¢ nowg normalnoscig.
Nowa butelka do uzupetiania jest wykonana

z materiatu HDPE, PP lub PET i spetnia wszystkie
aktualne wymogi rynkowe. W ten sposéb na jedng
butelke przypada oszczednose w liczbie czterech
butelek z tworzywa wraz z zamknieciami. Inteligent-
ny obieg napetniania zwieksza potencjat oszczed-
nosci nawet do 85%. Jezeli zatozymy, ze nasze
rozwigzanie do uzupetnienia moze pomaoc zastgpic
20 milionow standardowych butelek, rozwigzanie to
umozliwia uzyskanie potencjatu oszczednosci do
1000 ton tworzyw sztucznych rocznie. Duzg wage
przywigzujemy réwniez do tego, aby cate opakowa-
nie optymalnie nadawato sie do recyklingu.

Greiner AG Kluczowe aspekty raportu dot.
zrownowazonego rozwoju 2020



Wiedza i umiejetnosci naszych pracownikow to klucz do zrownowazonej
przysztosci. Nasi pracownicy sg ekspertami w swoich dziedzinach, dzieki
czemu wiedzg najlepiej, ktore obszary lub procesy mozna zorganizowac
bardziej efektywnie i w bardziej zréwnowazony sposob. Chcemy jak
najlepiej przygotowac naszych pracownikow na nadchodzgce zmiany.

Z tego wzgledu bedziemy inwestowac wiecej niz kiedykolwiek w szkolenia

i dalszy rozwoj, egzekwowac bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrone
zdrowia, a takze wzmacnia¢ nasze wysitki w obszarze réznorodnosci.

Nasz cel

Nasze zatozenia
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.Zadania, ktore
stojq przed nami,
osiggniemy
jedynie poprzez
dzialanie
w zespole”.

Astrid Heuzonter (Greiner Bio-One)
Director of Global HR

Nasze wyniki

Srednio 16 godzin rocznie na szkolenia i dalszy
rozwdj na pracownika do 2025 roku

Srednio 8 godzin na szkolenia i dalszy rozwdéj na
pracownika w 2020 roku

Zwiekszenie udziatu kobiet w kadrach kierowni-
czych do 35% do 2025 roku

Udziat kobiet w kadrach kierowniczych wynidst
27% w 2020 roku

Zmniejszenie czestotliwosci wystepowania powaz-
nych wypadkéw w pracy o 50% do 2025 roku
w poréwnaniu z 2018 rokiem

Zmniejszenie czestotliwosci wystepowania powaz-
nych wypadkdéw w pracy o 9% od 2018 roku

Greiner AG Kluczows pekt ortu dot.
Zrowno! ju 2020
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Pracownicy gotowi na wyzwania przysztosci: najwazniejsze aspekty

Wzmacnianie dialogu z naszymi
pracownikami

Mimo wyzwan wynikajgcych z pandemii jok dotgd
dobrze poradzilismy sobie w tym trudnym czasie
dzieki elastycznosci i zaangazowaniu naszych
pracownikéw. Zdajemy sobie sprawe, ze ten czas nie
byt tatwy dla naszych pracownikéw. Dlatego
Swiadomie w srodku pandemii przeprowadzilismy
globalng ankiete wsréd pracownikéw, aby moc lepiej
zrozumie¢ samopoczucie naszych pracownikow,
dowiedziec¢ sie, co jest dla nich wazne oraz co
mozemy poprawi¢ w poszczegodlnych obszarach
naszej firmy. Zamierzamy od tej pory powtarzac te
ankiete co roku, poniewaz ciggta i systematyczna
wymiana informacji jest wazna. W ten sposob
mozemy jeszcze doktadniej ustali¢ zmiany w naszej
firmie, identyfikowac potencjat usprawnien i oceniac
skutecznosc¢ zastosowanych juz srodkow.

Aby zadbac¢ o wspieranie rozwoju, a tym samym

o zadowolenie naszych pracownikéw, juz w po-
przednich latach zintensyfikowalismy dialog i wymia-
ne informacji z pracownikami. Do takich dziatan
nalezg: regularne rozmowy z pracownikami na temat
osiggnietych wynikow, mozliwego potencjatu oraz
indywidualnych oczekiwan kazdej osoby w firmie

w zakresie rozwoju. Teraz chcemy rozbudowac te
oferte, w zwigzku z czym za cel postawilismy sobie
umozliwienie prowadzenia corocznego Performance
Review dla co najmniej 80% naszych pracownikow
do 2023 roku. Mozemy wspadlnie osiggngc sukces
tylko wtedy, kiedy bedziemy stale prowadzi¢ dialog

i zna¢ potrzeby, ambicje oraz mocne strony naszych
pracownikow.

Greiner AG Kluczowe aspekty raportu dot. Greiner AG Kluczowe aspekty raportu dot.
zréwnowazonego rozwoju 2020 zrownowazonego rozwoju 2020
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Droga naprzéd

Ksztaltowanie
przysztosci

Przeobrazenie sie w firme zrownowazong w za-
kresie klimatu, gospodarki obiegu zamknietego

i zasobow ludzkich to nie niedzielny spacer,

a prawdziwy maraton. Mamy $wiadomos¢ skali
zadan, ktére nas czekajg. Mamy jednak przygo-
towany plan, chcemy osiggng¢ nasz cel i zrobimy
to. Najwazniejszym powodem tego realistyczne-
go optymizmu jest to, ze zrbwnowazony rozwaj

w firmie Greiner stanowi zaréwno integralny
element zarzgdzania, jok i wszechstronnie prze-
myslany, sprawdzony w praktyce temat przekro-
jowy. kgczymy odpowiedzialnos¢ ze zmiang. Nie
tylko punktualnie, lecz takze kompleksowo i dtu-
goterminowo — w przesztosci zawsze to udowad-
nialismy i dowiedziemy tego réwniez w przysztosci.

Caty nasz raport dot. zrdwnowazo-
nego rozwoju 2020 jest dostepny
pod adresem:
sustainability.greiner.com

Greiner AG Kluczowe aspekty raportu dot.
zrownowazonego rozwoju 2020

«Kluczoweyest

-
-

zrozumieniegz
Zzmiany to e
szansai—s

Stefan Grafenhorst (Greiner AG)
Head of Sustainability
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