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A pdrizsi klimamegdllapoddsban 195
orszdag azt tlzte ki célul, hogy a globdlis
felmelegedést legfeljebb 2 Celsius-fokra
korlatozza. Ennek eléréséhez mdr csak
legfeljebb 1170 gigatonna CO, kerilhet a
légkoérbe. Ha a kibocsatds a mostani
szinten marad, akkor a 2 Celsius-fokos
hémeérsékletre rendelkezésre dll6 kibo-
csatdsi keret minddssze 24 év alatt
teljesen kimerdl. Ennek kdvetkezményei a
tengerszint emelkedése, a gyakoribbd
valo szélséséges meleg és hideghulla-
mok, valamint egy nagyrészt lakhatatlan
bolygd lennének.

Forrds: Parizsi klimamegdllapodds; Mercator Research
Institute on Global Commons & Climate Change

Kép: Ipartertlet Németorszagban
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Tisztelt Olvaséd!

Az el6ttink dllo feladat nem is lehetne nagyobb kihivas. Gaz-
dasagunk és tarsadalmunk 6koldgiai modernizdciojdra van
szlikség. Es: az idé strget. Ez az évtized donté lesz. Ezért nincs
mas valasztdsunk: az elkdvetkezd éveket a fenntarthatdsag és
az atalakulds arany huszas éveivé kell tenntink.

Legyunk nyiltak és 6szinték a feladat méretét illetéen. Aki szisztematikus
vdltoztatdsra torekszik, és erre szikség is lesz, az nem fog kozmetikai
valtoztatdsokkal eredményt elérni. Enhez mélyrehato, sét egyes
esetekben radikdlis valtozasokra lesz sztikség. Véleményunk szerint azt
az erét, amelyet ennek eléréséhez fel kell szabaditani, csupdn par
ember nem képes biztositani. Meg vagyunk gyézédve arrdl, hogy
vilagszerte mind a 11 494 alkalmazottunk Stleteit és motivaciojat
aktivizalnunk kell annak érdekében, hogy kévetkezetesen elémozditsuk
a Greiner fenntarthatdsagdt és megfeleljink tarsadalmi feleléssegvalla-
|&dsunknak. Réviden: minden egyes embernek Ujra at kell gondolnia a
dolgokat.

Ezért logikus, hogy a Greiner 2020-as fenntarthatdsdgi jelentésének
kdzéppontjaba munkatdrsainkat helyezzik. A jelentés cime egyébként
szaindékosan ,Ki, ha nem mi?". Szdmunkra egyértelmi: ezt a feladatot
senki sem veszi le a vdllunkrél. Csak mi magunk tudjuk teljesiteni a
felelésségvdllaldsunkat. Ez a jelentés bemutatja, hogy mit értink mar el
— anélkul, hogy kifelejtenénk azokat a terlleteket, ahol még nem
minden ugy sikerult, ahogy elterveztik. Ennek megfeleléen a ,Ki, ha nem
mi?" azt a térekvést is magdban foglalja, amelynek megfeleléen uttérd
szerepet vdllalunk az ipardgunkban. Leading by example!

Ezeket a szavakat tetteknek kell kdvetnitik. Es igy, bdr a vildgjdrvany
mindent felboritott, 2020-ban prébdra tettik fenntarthatdsagi
intézkedéseinket. Az eredmény egy teljesen dtdolgozott fenntarthato-
sagi stratégia, a Blue Plan lett. A Blue Plan hdrom 6 témdra ésszponto-
sit: az éghajlatvédelemre, a kdrforgdsos gazdasdgra torténd attérésre
és - hogyan is lehetne mdsképp - a munkavdallaléinkra®. Mindhdrom
témat ambicidzus célokkal kotottik dssze.

Al ..

Axel Kiihner Hannes Moser
CEO Greiner AG CFO Greiner AG

N GRI 102-14
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Egy globadlis valsag

2020 - A vilag a feje

tetejére all

2020 egy kaotikus év volt. A Covid-19 mindannyiunkat a hatdrainkig feszitett, és
olyan tarsadalmi és gazdasdgi felforduldst idézett eld, amely tartdsan és véglege-
sen megvdltoztatja tarsadalmunkat. A koronavirus mindent felforgatott: a kbzds
életlinket és a munkdnkat, a politika szerepét, és nem utolsdsorban a gazdasdgun-
kat. Ami kordbban volt, mdr nem érvényes. Hogy mi kdvetkezik ezutdn, az még

bizonytalan.

A vilagjarvany a maga utjan
halad

A vildgjarvany megmutatja, hogy mennyire sebez-
het6 a globdlis tarsadalom. Ugyanakkor ez a
kiveteles helyzet tudatositja bennunk, hogy milyen
innovativ erével és rugalmassaggal vagyunk
felruhdzva. A koronavirus nem az elinditdja volt
szaimos fejlesztésnek, hanem a meglévd trendeket
erésitette és erdsiti tovdibbra is. Hogy csak két olyan
dtalakulasi folyamatot emlitstink, amelyek a
Covid-19 révén gyorsultak fel és erésodtek meg, ezt
nagyon jol ldthatjuk a digitalizécié vagy a fenntart-
hatdsag tertleten.

A koronavirus egyuttal globalizacios 16kést is ad:
elészor fordul eld, hogy a Fold dsszes dllama és
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tarsadalma egy és ugyanazon kihivassal szembesul.
Nem szamit, mennyire kuldnbdznek orszagaink,
kulturdink, szokasaink vagy valldsaink, a koronavirus
kézzel foghatdvd az emberiseg elvont fogalmat. A
vilagjarvdainy nem ismer nemzeti vagy regiondlis
hatdrokat, és megmutatja, hogy milyen gyorsan
terjedhet egy virus a globalizalt vildgban, valamint
hogy mennyire sebezhetdek és fuggdek vagyunk. A
globdilis virus eddig pelddtian modon azt jelzi, hogy
egyetlen orszdg nem képes egyedul megoldani ilyen
méretl valsagokat. Ezért mi is felszolitva érezzik
magunkat arra, hogy kdzds megolddsokat dolgoz-
zunk ki és jaruljunk hozzd ezekhez, amely felismerés a
21. sz&zad szdmos mds valsagdra is érvényes.

Nagyobb sebesség az
éghajlatvédelemben

A globdlis egészsegugyi valsag tarsadalmi reflexiot
valtott ki az ember kornyezethez vald viszonyara, de
gazdasdgi és tarsadalmi tevékenységére vonatko-
zoan is. Egyre vildgosablbd valik, hogy amint a
globdlis gazdasag mukodése is okozdja az éghaijlati
valsagnak, a vilagjarvany is egy olyan gazdasdgi
modellben gydkerezik, amely nem fenntarthatd. Nem
véletlenul javasoljak a vilagjarvanyra adott globdlis
vdlaszlépéseket az éghajlatvdltozds elleni kiizdelem
mintdjakent. Ha levonjuk a megfeleld kévetkezteté-
seket a vildgjarvanybdl, a koronavirus az éghajlati
igazsagossag és a fenntarthatosdg globdlis szintl
katalizatorava valhat.

A tavalyi év ismét megmutatta, hogy az éghaijlati
feliegyzések kezdete ota 2020 egyike volt a harom
legmelegebb évnek. A tanulsdg és a kuldetés ebbdl
csak a kdvetkezd lehet: A koronavirus elleni vakecindk
kifejlesztésében mutatott tempdt mas, a jovéd és a
vilaig szempontjabol fontos tertleteken is at kell
venni: a megujuld energidk, a kérnyezet- és fajok
védelme, a pdrizsi klimaegyezmeény végrehajtdsa és
az ENSZ fenntarthatédsagi céljai terén. Ehhez radikalis
vdltozdsra és atalakuldsra lesz sztkség, olyan
Utemben, amilyet még nem Iattunk. Az erd, az

LA globdlis kihivasokat
csak kdzosen lehet
lektizdeni."

Stefanie Painsith (Greiner
Technology & Innovation)
Corporate Engineering

elszantsdag és mindenekeldtt a bdtorsag fogja
meghatdrozni, hogy sikerll-e egy fenntarthato jovét
kialakitanunk. Mindannyiunk kotelessege, hogy részt
vegyunk ebben.

A valsag felhasznalasa
lehetéségként

Az 6sszeomldsi idészakok nagyszerl lehetdségeket
nyitnak meg a tudomdny és az tzleti élet szdmdra
ahhoz, hogy elhagyj¢k a régi utakat, és uj, fenntart-
hatobb célok felé induljanak el. A valsag felhasznd-
I&sa lehetdségként nem maradhat Ures beszéd.
Sokkal fontosablb, hogy kihaszndljuk a lehetésége-
ket. Magatol értetédik, hogy a Greiner-t, mint
globdlisan mikadd vallalatot is sok szempontbdl
érintik a koronavirussal kapcsolatos sokkhulldmok.
SokszinGsegunknek, termekeink és piacaink diverzifi-
kaltsaganak, valamint a fejlesztés és az innovdcio
irainti lelkesedéstinknek kdszénhetden azonban tobb
er¢s vdllalati pillérrel rendelkeztnk, amelyek még a
nehéz iddkben is elegendd tdmaszt nyujtanak
szamunkra. Ez a tdmasz teszi lehetdvé szamunkra,
hogy minden erénkkel a vildgszerte szlkséges
fenntarthatd gazdasdag felé vezetd atalakulason
dolgozzunk.

Greiner AG Fenntarthatdsdagi jelentés 2020 kiemelt elemei
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A megoldas keziinkben van

Blue Plan: Klimavédelem, kérforgdasos

y y 4 ()
e n n t q r t a t Os a I gazdasdag, emberek
A Blue Plan a Greiner fenntarthatdsdgi stratégidja, amely

vildgszerte minden vdllalati tertletre érvényes, és az éghaijlat-

-4 o vdltozds, a kdrforgdsos gazdasdg és az emberek cselekvesi
terlletekre 6sszpontosit. A hdrom terllet szorosan 6sszefonddik:
kdrforgdsos gazdasag nélkdl nincs klimasemlegesség, és csak

magasan képzett és motivalt munkavdllaldkkal* leszink képesek
elérni a szukséges atalakuldst.

Elj6tt a cselekvés ideje

Szamunkra a fenntarthaté gazdasdg ozt jelenti, hogy tisztelettel
bdanunk a kérnyezettel, a munkavdllaldinkkal* és a kézosségekkel,
amelyekben mikaddunk. Ez azt is jelenti, hogy bolygdnk hatdrain beldl
gazddlkodunk. Végul, de nem utolsésorban azért léptink erre a
fenntarthato utra, mert meg vagyunk gyézédve réla: Csak a fenntart-
haté gazdasdg a sikeres gazdasdg. ,Ki, ha nem mil" - Eppen ezen a
terlleten akarjuk meggy6zédésiinket konkrét tettekre valtani!
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Klimavédelem: kiemelt események

Energiafordulat bevezetése

A Scope-1- és Scope-2 kibocsatdsaink tobbsége (79
szaizalék) a villamosenergia-fogyasztasunknak tudhato be,
ezért kibocsatdasunk csokkentése érdekeben alapvetd
intézkedés a zold dramra torténd attérés. Ennek érdekében
azt a ceélt thztuk ki magunk elé, hogy 2025-re a teljes
villamosenergia-szuksegletiinkben 70 szazalékra néveljuk a
megujuld energidk ardnydt. Sét, 2030-ra a 90 szdizalékot is el
akarjuk érni.

Az els6 fontos Iépés a zold dram iranydba mdr meg is tortént
— 2019 juliusa ota a Greiner dsszes osztrak telephelye 100
szazalékban tanusitvannyal rendelkezéd zold dramot vasdarol.
2020-ban a Frickenhausenben (Németorszag) mikodsd
Greiner Bio-One és a Lerestiben (Romdnia) tzemeld Greiner
Packaging munkatarsai* ugy dontottek, hogy atdlinak a
meguijuld villamos energidra. A Greiner Packaging dunganno-
ni (Eszak-irorszag) telephelye is megmutatta, hogyan lehet ezt
megvalodsitani: 2021 dprilisa ota szarmazdsi igazoldassal
rendelkezd megujuld energidt alkalmaz.

Ennek ellenére a zold aram 2020-as 26 szdzalékos részard-
nydval még mindig messze vagyunk a 2025-re kitlizott 70
szdizalékos celtol. A zold dram tarifdk azonban nem minden
olyan orszagban elérhetdk, ahol a termeld telephelyekkel
rendelkezlnk. Ezért a szarmazasi igazoldsok vasdrldsa biztosit
rovidtavu megoldast. Mivel a szdrmazdsi igazoldsok ara
jelenleg még mindig tul alacsony ahhoz, hogy a megujulo
energidk elterjedését 6sztondzze, ezért Ugy dontottink, hogy
a jovében a villamos energidat ugynevezett PPA-k (Power
Purchase Agreement) Utjan vasaroljuk meg.
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Vezetd szerep vallalasa a
klimavédelemben

Evekkel ezelstt kotelezettséget vallaltunk arra, hogy kibocsatdsunkat
és a karbon-ldbnyomunkat transzparenssé tesszuk Ezért fenntarthatod-
sagi jelentéstinkben kétévente a CDP-ben pedig évente kdzzétesszik
kibocsdatdsainkat. 2020-ban kozel 10 000 vallalat tette kdzzé kérnyezeti
és éghajlati adatait a CDP adatbdzisban. Ezek kozul csak 277 kerdlt fel
az éghajlatvdltozds A-listdjara. Az elmult években folyamatosan
fejlédni tudtunk, és 2018-ban azt a célt tiztuk ki magunk elé, hogy
2020-ra elérjuk a 'B' mindsitést - sikerrel: a Greiner tavaly elérte a 'B'
mindsitést.

Miutan 2020-ban mar elértik célunkat, ismét ambiciozus célt tliztink
ki magunk elé: tovabb szeretnénk javitani pontszamunkat, és fel
kivéinunk zarkdzni a rangos A-listan szerepld vallalatokhoz. Ahhoz hogy
2024-re elérjuk az ‘A mindsitést, mindenekeldtt az éghajlattal
kapcsolatos kockdzatokat és lehetdségeket kell még jobban beépiteni
a menedzsment folyamatainkba.
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Végsd soron a célnak
egyertelminek kell lennie:
ahhoz, hogy eleget tegylnk
feleléssegvallaldsunknak,
klimasemleges vallalatokra
van szukseg."

Simona Spinu (NEVEON)
Environmental Manager

Greiner AG Fenntarthatosdgi jelentés 2020 kiemelt elemei



«A JOVvO generdacioi
fel fogjak tenni a
kérdeést:

Mit tettetek?”

Alisa Schrder (Greiner Packaging)
Project Manager Circular Economy
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Korforgdsos gazdasag: kiemelt elemek

Kérforgasban kivanunk haladni

A Fold évente tobb millidrd tonna Uj természeti
eréforrast termel. Ha azonban fenntartjuk linedris
rendszerlinket, akkor a nem tul tavoli jovében egy
bizonyos ponton ezek a nyersanyagtartalékok ki
fognak merdini. Ezert Ujra kell gondolnunk a dolgokat
- kulonosen azt, hogy hogyan termeltnk és mit
dobunk ki. Tilos tovablb folytatni az eréforrasok
pazarldsat.

El kell mozdulnunk az egyenestdl a kor felé, a linedris
eldobdsos gazdasdagtol a fenntarthatd korforgdsos
gazdasdg felé. Ennek a gazdasdgi megkozelitésnek
a célja egy olyan rendszer, amelyben az eréforrdiso-
kat nem dobjuk ki, hanem a leheté legtovdibb
koérfogdsban tartjuk és igy a lehetd legmagasabb
értékkel a lehetd leghosszabb ideig haszndljuk.
Aktudilis feladatunk a termékek és druk életciklusd-
nak vegere dsszpontositani.

Ezért elkoteleztik magunkat amellett, hogy 2025-re
az dltalunk gyartott csomagoldasok 100 szazaleka
Ujrafelhasznalhato, Ujrahasznosithatd vagy kom-
posztdlhato lesz. Annak érdekében, hogy ez
sikertljon, még intenzivebben kell 6sszpontositottunk
a fenntarthato terméktervezésre. Artalmatlanitdsuk
szempontjabol a termékek tervezési folyamata
donté fontossagu. Vagy masképp fogalmazva: mar
a kezdet nagymeértékben meghatdrozza a veget. Az
anyagokkal kapcsolatban mdr a tervezésfejlesztési
féizisban olyan kulcsfontossdgu déntések szuletnek,
amelyek jelentés hatdssal vannak termékeink
élettartamdra és élettartamdnak végére. A Greiner
Packaging vdllalatndl ezért olyan Design Guideli-
ne-okat dolgoztunk ki, amelyek megmutatjak, hogy
milyen tervezési szempontok, anyagok és csomago-
I&isi koncepciok segitségeével érhetjuk el Ujrahaszno-
sitdisi célunkat. A Guideline-ok mar a termekfejlesz-
tés sordn is segitenek minket ablban, hogy csak
olyan termékeket hozzunk forgalomba, amelyek
valdban ujrahasznosithatok.
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A név mindent elarul:
Alliance to End Plastic
Waste

A kérnyezetszennyezés elleni kiizdelemben a
hulladékgazdalkoddsi infrastruktura
kiepitése az egyik legfontosabb megkozeli-
tés, de ez nem tartozik a f& kompetencidink
kozé. Ardnytalan lenne egyedul és mindene-
kel6tt fuggetlenul cselekedni. Ezért 2020-
ban csatlakoztunk az Alliance to End Plastic
Waste nemzetkdzi non-profit szervezethez.
A szingapuri székhelyl szovetségnek 2021
elején a teljes manyag értéklancban
vildgszerte 57 tagvdllalata és szévetségi
partnere van, akik egyutt kivannak dolgozni
a mUanyaghulladék problémdjanak
felszamoldsdn.

Miért ez a lépés? Meggydzddéstink, hogy a
koérnyezetbe kerulé mianyaghulladék elleni
kiizdelemben — kulondsen a globdlis délen,
ahol nincs meglévé infrastruktiura — széles
korl 6sszefogdsra van szukség: a kormd-
nyoknak és a helyi hatésagoknak, a civil
szervezeteknek, az alulrél szervezédd
szervezeteknek, a nemzetkdzi szerepldknek™,
a vdllalatoknak és a tudomdanynak mind
egyutt kell mikodniuk a probléma sikeres
kezelése érdekében. A szbvetség programo-
kon és partnerségeken keresztul az
infrastruktura, az innovdcio, a képzés, az
elkotelezédeés, valamint a takaritds stratégi-
ai tertletein kindl megolddasokat.

Intelligens valogatas
digitdlis vizjelekkel

A mUanyagok ujrahasznositdsa dltaldban
mechanikai eljarasokkal torténik. A valoga-
tdsi folyamatok hatékonyabbd tétele
érdekeben egyre nagyobb szerepet kapnak
az olyan innovativ technologidk, mint o
mUanyag csomagoldson elhelyezett
digitdlis vizjelek. 2017 6ta az Ellen MacArthur
Foundation keretében részt veszink a
HolyGrail projektben. A Greiner Packaging
munkatdrsai olyan intelligens csomagoldsi
megolddsok kifejlesztésében mikodnek
kozre, amelyek az tzemekben megkonnyitik
a digitdlis szortirozdst és ezdltal javitjdk az
Ujrahasznositott termékek mindsegét.

Amikor egy mlanyag csomag egy megfele-
|&en digitalisan felszerelt valogatérendszer-
be kerul, nagy felbontdasu kamerdk érzekelik
a csomagoldson lévé digitdlis vizjeleket.
Dekodoljdk a kulonbozé kédokat és a
csomagoldst a termeék jellemzéitél figgden
a megfeleld szortirozdsi folyamatba
téplaljck be. igy nem keverednek a
hulladékdaramok, és jobb mindségl
Ujrahasznositott anyagok keletkeznek.
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.Csak egy olyan gazdasdg
kiépitésével biztosithatjuk a
fenntarthato jévét, amely a

dolgokat felhaszndlja ahelyett,
hogy elfogyasztand ezeket.”

Robbin Wang (Greiner Bio-One)
Key Account Manager

i
A

Eldobhaté helyett Gjratélthetd
megoldas

A termékek tdbbszoéri haszndlata fenntarthatébb.
Annak érdekében, hogy ne kelllen minden alkalom-
mal Uj flakon hdztartdsi tisztitoszert vasdrolni, a
Greiner Packaging a mtanyag flakonokhoz Uj
Ujratoltési koncepciot dolgozott ki. Ezaltal az uj
normalitassa valhat az ilyen palackok Ujrafelhaszna-
|&sa és ujratoltése. Az Uj utdntoltd palack HDPE, PP
vagy PET anyagbol készul, és megfelel a jelenlegi
piaci kdvetelményeknek. Ezdltal palackonként négy
muanyag palack takarithatd meg, kupakkal egytt.
Az intelligens Ujratoltési ciklus révén az anyagmeg-
takaritas akar 85 szazalékra is néhet. Feltételezve,
hogy 20 millié szabvanyos palackot lehet helyettesi-
teni a mi Ujratoltési megolddsunkkal, ez a megoldas
évente akar 1000 tonna mUanyag megtakaritasi
potencidlt is lehetéveé tesz. Ugyanakkor nagy
hangsulyt fektettnk arra, hogy a teljes csomagolds
optimdlisan Ujrahasznosithato legyen.
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A fenntarthato jové kulesa munkatdrsaink® tuddsa és képessége. Ok
szakértéi a sajdt tertletiknek ezért ¢k tudjak a legjobban, hogy mely
tertletek vagy folyamatok teheték hatékonyabbd és fenntarthatobbd. A
lehetd legjobloan fel akarjuk kesziteni munkatdrsainkat® az elkévetkezd
vdltozdsokra. Ezért minden eddiginél tobbet fogunk befektetni a képzés-
be és tovabbkeépzesbe, fejlesztjik a munkahelyi biztonsagot és az
egeszsegvedelmet, és fokozzuk eréfeszitéseinket a sokszinlseg teruletén.

Célunk

Eléirasaink

Teljesitményiink

2025-ig évente és munkatdrsanként®
atlagosan 16 6ra képzés és tovdblbképzés

2020-ban évente és munkatdrsanként®
dtlagosan 8 éra képzés és tovabbképzés

A nék aranydnak novelése a vezetdk kdzott
35 szdzalékra 2025-ig

2020-ben a nék ardnya a vezetdk
kozott 27 szazalék

A sulyos munkahelyi balesetek gyakorisagdnak
2018-hoz képest 50 szdzalékkal
torténd csokkentése 2025-re

A sulyos munkahelyi balesetek gyakorisagdnak
9 szdizalékkal torténd csokkentése 2018-6ta
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,Ami elottunk
all, azt csak
csapatkeént

fogjuk tudni
megvaldsitani.

Astrid Heuzonter (Greiner Bio-One)

R ;ﬂ Director of Global HR
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A jové kihivasaira felkészilt munkatdarsak*: kiemelt elemek

A munkatarsaikkal* folytatott
pdarbeszéd erdsitése

Munkatdrsaink™ rugalmassagdnak és elkotelezettsé-
gének koszonhetden a vildgjdrvany okozta kihivasok
ellenére jol dtvészeltlk ezt a nehéz idészakot.
Tisztéban vagyunk azzal, hogy ez nem volt konny
id&szak munkatarsaink™ szamara. Ezért annak
érdekeben hogy jobban megeértstk, hogyan
teljesitenek a munkavdallaldink, mi mozgatja ket, és
mely tertleteken tudunk vallalatként fejlédni, a vilag-
jarvany kozepeén szandekosan vegrehajtottunk egy
globdlis munkavallaldi* felmérést. Mivel fontos a
folyamatos és rendszeres informdciocsere, mostantol
kezdve ezt a felmérést évente meg kivdnjuk ismételni.
Ez lehetéveé teszi szamunkra, hogy az eddigieknél
pontosabban hatdrozzuk meg a vallalatunkban
végbemend folyamatokat, azonositsuk a fejlédési
lehetdségeket, és értékeljuk a mar végrehajtott
intézkedések hatékonysagat.

Annck érdekében, hogy elésegitsik munkatarsaink™
fejlodesét és ezdltal elégedettségét, az elmult
éveklben mdr névelttk a veltk folytatott pdrbeszédet
és eszmecserét. Ez magdaban foglalja a vallalaton
beltl minden egyes személy teljesitmeényérd,
lehetdségeirdl és egyéni fejlesztési kivansagairdl
sz6l6 rendszeres visszajelzési megbeszéléseket. Ezt a
kindlatot most szeretnénk bdviteni, ezért azt a célt
tUztUk ki magunk elé, hogy 2023-ra munkatdrsaink
legaldbb 80 széizaléka szamdra éves Performance
Review-t biztositunk. Csak akkor lehetlink egyutt
sikeresek, ha pdrbeszédet folytatunk egymassal, és
ha ismerjuk munkatdrsaink™ igényeit, ambicioit és
erésségeit.

Greiner AG Fenntarthatdsdgi jelentés 2020 kiemelt elemei Greiner AG Fenntarthatosdgi jelentés 2020 kiemelt elemei
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A jovo
alakitasa

torteno ==
felfogasa-le
a kulcs."

A klima, a kérforgdsos gazdasdg és az emberek Stefan Grafenhorst (Greiner AG)
terén fenntarthato vdllalattd valni nem vasarnapi Hed& o Ststainabilit
seta, hanem maraton. Tisztdban vagyunk az
eléttunk dllo feladatok méretével. De van egy
tervink, és el akarjuk és el is fogjuk érni a célun-
kat. Ennek a realista optimizmusnak a legfonto-
sabb oka, hogy a Greiner vdllalatndl a fenntart-
hatésdg a menedzsment szerves része, és egy
olyan atfogd kérdés, amelyrél mindenhol gondol-
kodnak és gyakoroljak azt. Osszekapcsoljuk a
felelésséget a vdltozdssal. Es nem csak pontsze-
rGen, hanem atfogdan és hosszu tdvon — ezt a
multban tébbszor bizonyitottuk, és a jévében is
bizonyitani fogjuk.

Teljes 2020-as fenntarthatésagi
jelentésunket itt taldlhatja meg:
sustainability.greiner.com

Greiner AG Fenntarthatosdgi jelentés 2020 kiemelt elemei
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