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‘ Mit dem Pariser Klimaabkommen haben
sich 195 Lander das Ziel gesetzt, die
globale Erwarmung auf maximal 2 Grad
Celsius zu begrenzen. Um dies zu errei-
chen, durfen noch maximal 1.170 Giga-
tonnen CO2 in die Atmosphdre emittiert
werden. Wenn wir den EmissionsausstoRy
auf dem heutigen Niveau fortsetzen, ist
das fur 2 Grad Celsius verfugbare Emis-
sionsbudget bereits in 24 Jahren voll-
standig erschopft. Die Folgen waren ein
steigender Meeresspiegel, hdufigere
extreme Hitze- und Kaltewellen und ein
weitgehend unbewohnbarer Planet.
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Liebe Leser*innen,

Die Aufgalbe, vor der wir stehen, kdnnte nicht herausfordernder
sein. Wir brauchen eine 6kologische Modernisierung unserer
Wirtschaft und Gesellschaft. Und: die Zeit drangt. Denn das
aktuelle Jahrzehnt wird entscheidend sein. Es bleibt daher keine
Wahl: Wir mussen die kommenden Jahre zu den Goldenen 20er-
Jahren der Nachhaltigkeit und Transformation machen.

Lassen Sie uns offen und ehrlich sein, wenn es um die GréRe der
Aufgabe geht. Wer einen systematischen Wandel zum Ziel hat, und
dieser wird notwendig sein, wird mit kosmetischen Ver&dnderungen
nicht weiterkommen. Es braucht tiefgreifende, in Teilen sogar radikale
Veranderungen. Die Kraft, die dafur entfaltet werden muss, kdnnen aus
unserer Sicht nicht einige wenige hervorbringen. Wir sind vielmehr
Uberzeugt: Wir werden die Ideen und die Motivation all unserer
weltweit 11.494 Mitarbeiter*innen aktivieren mussen, um Nachhaltigkeit
bei Greiner konsequent voranzutreiben und unserer gesellschaftlichen
Verantwortung gerecht zu werden. Kurzum: Es wird jede Einzelne und
jeden Einzelnen brauchen, um die Dinge neu zu denken.

Daist es auch nur logisch, unsere Mitarbeiter*innen in den Mittelpunkt
des Greiner Nachhaltigkeitsbericht 2020 zu stellen. Dieser Bericht steht
Ubrigens ganz bewusst unter der Uberschrift ,Wer, wenn nicht wir?".
Denn fur uns ist klar: Niemand kann uns diese Aufgabe abnehmen. Nur
wir sellbst kdnnen unserer Verantwortung gerecht werden. Dieser
Bericht zeigt auf, was wir bereits auf die Beine gestellt haben — ohne
auszuklammern, wo uns Dinge noch nicht so gelingen, wie wir es uns
vorgenommen haben. In ,Wer, wenn nicht wir?" steckt demnach auch
die Ambition, als Vorreiter in unserer Industrie voranzugehen. Leading
by example!

Diesen Worten mussen Taten folgen. Und so stellten wir, obwohl uns die
Pandemie alles abverlangte, im Jahr 2020 unsere Nachhaltigkeitsmaf-
nahmen auf den Prifstand. Herausgekommen ist eine vollkommen
Uberarbeitete Nachhaltigkeitsstrategie, die den Namen Blue Plan
tragt. Blue Plan stellt drei groRe Themen in den Mittelpunkt: den
Klimaschutz, den Umbau zur Kreislaufwirtschaft und - wie sollte es
anders sein - unsere Mitarbeiter*innen. Alle drei Themenbereiche
haben wir mit ambitionierten Zielen verbunden.

Al L

Axel Kiihner Hannes Moser
CEQO Greiner AG CFO Greiner AG
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Eine globale Krise

2020 - die Welt

steht Kopf

Das Jahr 2020 war ein chaotisches Jahr. Covid-19 brachte uns alle an unsere Grenzen
und l6ste gesellschaftliche und wirtschaftliche Verwerfungen aus, die unsere Gesell-
schaft dauerhaft und nachhaltig verdndern werden. Corona stellte alles auf den
Kopf: unser Zusammen- und Arbeitsleben, die Rolle der Politik und nicht zuletzt unsere
Wirtschaft. Was vorher war, gilt nicht mehr. Was als néchstes kommt, ist ungewiss.

Eine Pandemie nimmt ihren Lauf

Die Pandemie zeigt uns, wie verletzlich wir als
Weltgesellschaft sind. Gleichzeitig fuhrt uns diese
Ausnahmesituation vor Augen, mit welch Innova-
tionskraft und Vermodgen zu Resilienz wir ausgestat-
tet sind. Corona war zumeist nicht der Ausldser
vieler Entwicklungen, sondern hat bereits bestehen-
de Trends verstarkt und tut dies weiterhin. Sehr
deutlich sehen wir das in den Bereichen Digitalisie-
rung oder Nachhaltigkeit, um nur zwei Transforma-
tionsprozesse zu nennen, die durch Covid-19 an
Tempo und Starke gewonnen haben.
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Corona schafft auch einen Globalisierungsschub:
Das erste Mal sind alle Staaten und alle Gesell-
schaften dieser Erde mit ein und derselben
Herausforderung konfrontiert. Egal, wie unterschied-
lich unsere Lander, Kulturen, Bréuche oder Religio-
nen auch sein mégen — Corona macht den
abstrakten Begriff Menschheit anschaulich. Die
Pandemie kennt keine nationalen oder regionalen
Grenzen und zeigt, wie schnell sich ein Virus in der
globalisierten Welt verbreiten kann, wie verwundbar
und abhdngig wir sind. So wie nie zuvor fuhrt uns
das weltumspannende Virus vor Augen, dass kein
Land Krisen dieser Dimension allein 16sen kann.
Daher sind auch wir gefragt, unseren Beitrag zu
leisten und gemeinsame Lésungen zu erarbeiten

- eine Erkenntnis, die fur viele andere Krisen im 21.
Jahrhundert ebenfalls gilt.

Mehr Tempo bei Klimaschutz

Die globale Gesundheitskrise hat auch eine
gesellschaftliche Reflexion Uber die Beziehung des
Menschen zur Umwelt, aber auch Uber unser Tun in
Wirtschaft und Gesellschaft ausgelost. Es wird
immer deutlicher, dass die Pandemie ihren Ursprung
auch in einem nicht zukunftsfahigen Wirtschafts-
modell hatte, genauso wie die Art und Weise
unseres globalen Wirtschaftens die Ursache fur die
Klimakrise ist. Nicht umsonst wird die weltweite
Pandemiebeké&mpfung deswegen als nachah-
menswerte Blaupause fur den Kampf gegen den
Klimawandel vorgeschlagen. Ziehen wir aus der
Pandemie die richtigen Schltsse, kann Corona zum
Katalysator fur Klimagerechtigkeit und Nachhaltig-
keit im globalen MaRstab werden.

Dass wir keine Zeit zu verlieren haben, hat uns das
Vorjahr aufs Neue gezeigt: 2020 war eines der drei
warmsten Jahre seit Beginn der Klimaaufzeichnun-
gen. Lehre und Auftrag daraus kénnen nur lauten:
Das bei der Entwicklung von Impfstoffen gegen
Corona gezeigte Tempo muss auch in anderen
zukunfts- und weltrelevanten Bereichen Ubernom-
men werden: im Bereich der erneuerbaren Energien,
im Umwelt- und Artenschutz, bei der Umsetzung des
Pariser Klimaabkommens und bei den UN-Nachhal-

,Globale Herausforde-
rungen lassen sich nur
gemeinsam bewdltigen.”

Stefanie Painsith (Greiner
Technology & Innovation)
Corporate Engineering

tigkeitszielen. Es braucht radikale Verénderungen
und eine Transformation in einem Tempo, wie wir es
bisher noch nicht gesehen haben. Kraft, Entschlos-
senheit und vor allem Mut werden darlber ent-
scheiden, ob uns die Gestaltung einer nachhaltigen
Zukunft gelingt. Wir alle stehen in der Pflicht,
unseren Beitrag zu leisten.

Krise als Chance niitzen

Phasen des Umbruchs eréffnen fur Wissenschaft
und Wirtschaft groRartige Gelegenheiten, um alte
Pfade zu verlassen und neue, nachhaltigere Ziele
anzusteuern. Krise als Chance darf dabei kein leeres
Gerede bleiben. Vielmehr gilt es, diese zu nutzen.
Dass Greiner als weltweit tatiges Unternehmen von
den mit Corona einhergehenden Schockwellen
ebenfalls auf vielfaltige Weise betroffen ist, versteht
sich von selbst. Aufgrund unserer Vielfalt, der
Diversifikation unserer Produkte und Mdarkte sowie
unserer Entwicklungsfreude und Innovationskraft
besitzen wir jedoch mehrere starke Unternehmens-
standbeine, die uns auch in schwierigen Zeiten
ausreichend Halt geben. Dieser Halt ermoglicht es
uns, mit all unserer Kraft an der weltweit notwendi-
gen Transformation in Richtung eines nachhaltigen
Wirtschaftens mitzuarbeiten.
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Es liegt in unserer Hand

Blue Plan: Klimaschutz,

U n se re Kreislaufwirtschaft, Menschen
Blue Plan ist die fur alle Unternehmensbereiche und

weltweit gultige Nachhaltigkeitsstrategie von Greiner

o ® und fokussiert auf die Handlungsfelder Klimawandel,
a c a t I e I t s N Kreislaufwirtschaft und Menschen. Die drei Bereiche sind
eng verwoben: Ohne Kreislaufwirtschaft gibt es keine
Klimaneutralitdt und nur mit bestens geschulten und
motivierten Mitarbeiterinnen werden wir die notwendige

st rategie ‘ el —

Zeit zu handeln

Nachhaltiges Wirtschaften heilt fur uns, dass wir die Umwelt, unsere
Mitarbeiter*innen und die Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, mit
Respekt behandeln. Es bedeutet aullerdem, dass wir innerhalb der
Grenzen unseres Planeten wirtschaften. Nicht zuletzt haben wir uns auf
diesen Nachhaltigkeitsweg begeben, weil wir Uberzeugt sind: Nur
nachhaltiges Wirtschaften ist erfolgreiches Wirtschaften. ,Wer, wenn
nicht wirl” — gerade hier wollen wir unserer Uberzeugung konkrete
Taten folgen lassen!
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Marina Kunaeva (Greiner AG)
Nachhaltigkeitsmanagerin
4XC
f“kunftsf\f“ R
tarpeijter*i®
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Klimaschutz: Highlights

Eine Energiewende einleiten

Der Grof3teil unserer Scope-1- und Scope-2-Emissionen ist
auf unseren Stromverbrauch zurtickzufuhren (79 Prozent),
weshalb der Umstieg auf Grinstrom eine wesentliche
Mafinahme ist, um unsere Emissionen zu reduzieren. Wir
haben uns daher zum Ziel gesetzt, bis 2025 unseren Anteil an
erneuerbarer Energie auf 70 Prozent unseres Gesamtstrom- zentrale Thema auf unserer
bedarfs zu erhdhen. Bis 2030 wollen wir sogar bei 90 Prozent Nachhaltigkeitsagenda sein. Aus
liegen. diesem Grund verpflichteten wir
uns Ende 2020 dazu, bis spates-
tens 2023 Science Based Targets
zu etablieren. Unsere 2018
definierten Klimaziele sollen dann
von Vorgaben abgelést werden,
die im Einklang mit den Zielen zur
Erreichung des Pariser Klimaab-
kommens stehen.

Science Based
Targets bis 2023

Die Reduktion unserer CO2-Emis-
sionen wird auch in Zukunft das

Ein erster wichtiger Schritt in Richtung Grinstrom ist bereits
getan - seit Juli 2019 beziehen alle dsterreichischen Stand-
orte von Greiner zu 100 Prozent zertifizierten Grunstrom. 2020
entschieden sich die Kolleg*innen der Greiner Bio-One in
Frickenhausen (Deutschland) und auch die Kolleg*innen der
Greiner Packaging am Standort Leresti (Rumanien) fur den
Umstieg auf erneuerbaren Strom. Auch der Greiner Packa-
ging Standort in Dungannon (Nordirland) zeigt, wie es geht:
Dort wird seit April 2021 auf erneuerbaren Strom mittels
Herkunftsnachweise gesetzt.

Die Integration der Scope-3-Emis-
sionen aus unseren vor- und
nachgelagerten Prozessen wird hier
ein wichtiges Thema sein. Im
Rahmen der Etablierung von
Science Based Targets werden wir
bis 2023 auf absolute Reduktions-
ziele umsteigen. Damit dies gelingt,
entschlossen wir uns im Jahr 2020
dazu, Teil eines Projekts der
Nichtregierungsorganisation WWF
zu werden, das Unternehmen aus
Osterreich dabei begleitet, Science
Based Targets zu etablieren.

Nichtsdestotrotz sind wir mit einem Grunstromanteil von

26 Prozent im Jahr 2020 noch deutlich von unserem selbst-
definierten Ziel von 70 Prozent bis 2025 entfernt. Grune
Stromtarife sind jedoch nicht in allen L&dndern unserer
Produktionsstandorte verfugbar. Deswegen bietet sich als
kurzfristige Alternative vor allem der Kauf von Herkunftsnach-
weisen an. Da der Preis fur Herkunftsnachweise derzeit noch
zu gering ist, um den Ausbau erneuerbarer Energien voranzu-
treiben, haben wir uns dafur entschieden, unseren Strom in
Zukunft Uber sogenannte PPAs (Power Purchase Agreements)
zu beziehen.

e
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Klimaschutz-Spitzenreiter werden

Wir haben uns vor Jahren dazu verpflichtet, transparent mit
unseren Emissionen und unserer Klimabilanz umzugehen.
Daher veréffentlichen wir unseren Emissionsausstof alle zwei
Jahre in unserem Nachhaltigkeitsbericht und jahrlich bei CDP.
2020 veroffentlichten fast 10.000 Unternehmen ihre Umwelt-
und Klimadaten tber die CDP-Datenbank. Lediglich 277
davon schafften es auf die Klimawandel-A-Liste. Wir konnten
uns in den vergangenen Jahren kontinuierlich verbessern und
setzten uns 2018 zum Ziel, bis 2020 eine B-Note zu erhalten

- mit Erfolg: Greiner erreichte im letzten Jahr die B-Note.

Nachdem wir unser Ziel bereits 2020 erreicht haben, setzen
wir uns neuerlich ein ambitioniertes Ziel: Wir wollen unseren
Score weiter verbessern und zu den Unternehmen auf der
prestigetraichtigen A-Liste aufschliefen. Um dieses Ziel eines
A-Score bis 2024 zu erreichen, wird vor allem eine weiterfuh-
rende Integration von klimabezogenen Risiken und Chancen
in unsere Managementprozesse notig sein.
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.Dabei muss am Ende das
Ziel klar sein: Es braucht klima-
neutrale Unternehmen, die ihre
Verantwortung wahrnehmen.”

Simona Spinu (NEVEON)
Umweltmanagerin

Emissionen runter,
Klimaschutz rauf

Klimaschutz ist eine der zentralen
Sdaulen unserer Blue Plan-Strate-
gie. Denn unseren 6kologischen
FuBabdruck zu senken, heif}t ganz
konkret, dass wir unseren Emis—
sionsaustoR reduzieren. So haben
wir uns zum Ziel gesetzt, unsere
spezifischen Emissionen (Scope 1
und 2) bis 2025 um 38 Prozent und
bis 2030 um 53 Prozent zu senken.
Im Vergleich zum Basisjahr 2018
konnten wir unsere spezifischen
CO2-Emissionen bisher um gut 25
Prozent verringern. Lagen unsere
spezifischen CO2-Emissionen im
Jahr 2018 noch bei 111 kg pro 1.000
Euro Umsatz, so konnten wir sie
2020 auf 84 kg reduzieren. Grund
fur diese massive Reduktion ist
primar das Umsatzwachstum der
Greiner Bio-One.

Greiner AG Highlights Nachhaltigkeitsbericht 2020
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~Zukiinftige
Generationen
werden fragen:

Was habt
ithr getan?””

Alisa Schroer (Greiner Packaging)
Projektmanagerin Kreislaufwirtschaft

Unser Ziel

Unsere Vorgaben Unsere Performance
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Kreislaufwirtschaft: Highlights

Wir wollen uns im Kreis drehen

Die Erde besitzt und produziert jedes Jahr aufs Neue
Milliarden von Tonnen an nattrlichen Ressourcen.
Wenn wir jedoch unser lineares System fortsetzen,
werden irgendwann, in nicht allzu ferner Zukunft, diese
Rohstoffreservoirs zu Neige gehen. Aus diesem Grund
mussen wir die Dinge neu denken — vor allem wie wir
produzieren und was wir wegwerfen. Ressourcen
durfen nicht Iénger verschwendet werden. Wir
mussen weg vom Lineal hin zum Kreis, weg von der
linearen Wegwerfwirtschaft hin zur nachhaltigen
Kreislaufwirtschaft. Das Ziel dieses Wirtschaftens ist
ein System, in dem Ressourcen nicht weggeworfen,
sondern so lange wie moglich, mit hdchstmoglichem
Wert, im Kreis und damit in Gebrauch gehalten
werden. Das Ende des Lebenszyklus von Produkten
und Waren noch starker in den Fokus zu nehmen, ist
das Gebot der Stunde.

Unsere Verpflichtung lautet daher, dass 100 Prozent
der von uns hergestellten Verpackungen bis 2025
wiederverwendbar, recyclingfahig oder kompostier-
bar sind. Damit dies gelingt, haben wir uns noch
intensiver mit nachhaltigem Produktdesign
beschaftigt. Der Designprozess von Produkten ist
pragend fur deren Entsorgung. Oder anders
gesagt: Der Anfang bestimmt bereits in grolem
MaRe das Ende. In der Phase der Designentwick-
lung werden zentrale Materialentscheidungen
getroffen, die signifikante Auswirkungen auf die
Lebensdauer und das Lebensende unserer Guter
haben. In der Greiner Packaging haben wir
deswegen Design-Guidelines entwickelt, die
aufzeigen, mit welchen Designaspekten, Materialien
und Verpackungskonzepten wir unser Kreislaufziel
erreichen. Die Guidelines helfen uns schon in der
Produktentwicklung, dafur zu sorgen, dass wir nur
Produkte auf den Markt bringen, die auch wirklich
recyclingféhig sind.
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Der Name ist Programm:
Alliance to End Plastic
Waste

Der Aufbau von Entsorgungsinfrastruktur ist
einer der wichtigsten Ansatze im Kampf
gegen die Vermullung der Umwelt, gehort
jedoch ganz sicher nicht zu unserer Kern-
kompetenz. Es ware vermessen, hier allein
und vor allem eigenstandig zu agieren. Wir
schlossen uns daher 2020 der internationa-
len Non-Profit-Organisation Alliance to End
Plastic Waste an. Die Alliance mit Sitz in
Singapur hat mit Anfang 2021 weltweit 57
Mitgliedsunternehmen und Bundnispartner
entlang der gesamten Kunststoff-Wert-
schopfungskette, die gemeinsam das
Problem Plastikmull aus der Welt schaffen
wollen.

Warum dieser Schritt? Wir sind Uberzeugt,
dass es im Kampf gegen Kunststoffabfdlle in
der Umwelt — vor allem im globalen Stden
ohne bestehende Infrastruktur — ein breit
aufgestelltes Bundnis braucht: Regierungen
und Kommunen, NGOs, Grassroots-Organi=
sationen, internationale Akteur*innen,
Unternehmen und die Wissenschaft mussen
zusammenarbeiten, um dem Problem
erfolgreich zu begegnen. Im Rahmen von
Programmen und Partnerschaften konzent-
riert sich die Alliance auf Losungen in den
strategischen Bereichen Infrastruktur,
Innovation, Bildung und Engagement sowie
Aufrdumarbeiten.

Intelligentes Sortieren mit
digitalen Wasserzeichen

Werden Kunststoffe recycelt, geschieht dies
zumeist mittels mechanischer Verfahren. Um
diese Sortierprozesse effizienter zu machen,
spielen innovative Technologien wie digitale
Wasserzeichen auf Kunststoffverpackungen
eine immer wichtigere Rolle. Seit 2017
engagieren wir uns im Rahmen der Ellen
MacArthur Foundation beim Projekt
HolyGrail. Mitarbeiterinnen der Greiner
Packaging helfen mit, intelligente Verpa-
ckungslésungen zu entwickeln, die das
digitale Sortieren in den Anlagen erleichtern
und so die Quallitait der Rezyklate erhdhen.

Landet eine Kunststoffverpackung in einer
entsprechend digital ausgeristeten
Sortieranlage, so erkennen hochauflésende
Kameras die digitalen Wasserzeichen der
Verpackung. Die verschiedenen Codes
werden entschlisselt und die Verpackungen
je nach Produkteigenschaften dem richtigen
Sortierstrom zugefuhrt. Das schafft sorten-
reine Abfallstrome und ermoglicht qualitativ
hochwertigere Rezyklate.
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#  Nur wenn wir eine
Wirtschaft aufbauen, die
Dinge nutzt, anstatt sie
zu verbrauchen, kénnen
wir eine nachhaltige
Zukunft sicherstellen.”

Robbin Wang (Greiner Bio-One)
Key Account Manager

Nachfiill-Lésung statt Einweg

Produkte mehrmals zu nutzen ist nachhaltiger. Um
nicht jedes Mal eine neue Flasche Haushaltsreiniger
kaufen zu mussen, entwickelte Greiner Packaging
ein neues Nachfullkonzept fur Kunststoff-Flaschen.
Die Wiederverwendung und Nachfullung dieser
Flaschen kann damit zur neuen Normalit&t werden.
Die neue Nachfullflasche besteht aus HDPE-, PP-
oder PET-Material und wird allen aktuellen Markt-
anforderungen gerecht. So werden pro Flasche vier
Kunstoff-Flaschen inklusvie Aufsdtze eingespart. Die
Materialeinsparungen potenzieren sich Gber den
intelligenten Nachfullkreislauf auf bis zu 85 Prozent.
Geht man davon aus, dass 20 Millionen Standard-
Flaschen durch unsere Nachfulllbsung ersetzt
werden kdnnen, ermoglicht diese Losung ein
Einsparungspotenzial von bis zu 1.000 Tonnen
Kunststoff pro Jahr. Dabei legen wir groRen Wert
darauf, dass die Gesamtverpackung optimal
recyclingfahig ist.

Greiner AG Highlights Nachhaltigkeitsbericht 2020



Das Wissen und die Fahigkeiten unserer Mitarbeiter*innen sind der
Schlussel fur eine nachhaltige Zukunft. Sie sind Expert*innen in ihren
Tatigkeitsgebieten und wissen daher am besten, welche Bereiche oder
Prozesse effizienter und nachhaltiger gestaltet werden kénnen. Wir
wollen unsere Mitarbeiter*innen bestmaoglich auf die kommenden
Verdnderungen vorbereiten. Daher werden wir mehr denn je in Aus- und
Weiterbildung investieren, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
forcieren und im Bereich Diversitat unsere Anstrengungen verstarken.

Unser Ziel

Unsere Vorgaben

Unsere Performance

Durchschnittlich 16 Aus- und Weiterbildungsstunden
pro Jahr und Mitarbeiter*in bis 2025

Durchschnittlich 8 Aus- und Weiterbildungsstun-
den pro Mitarbeiter*in in 2020

Frauenanteil unter Fihrungskraften bis 2025 auf
35 Prozent steigern

Frauenanteil unter Fuhrungskraften bei 27 Prozent
in 2020

Reduktion der Haufigkeit schwerer Arbeitsunfalle
um 50 Prozent bis 2025 im Vergleich zu 2018

Reduktion der Haufigkeit schwerer Arbeitsunfalle
um 9 Prozent seit 2018
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,Wdas vor uns
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liegt, werden
wir nur als Team
bewerkstelligen
konnen."

Astrid Heuzonter (Greiner Bio-One)
Director of Global HR

Greiner AG Highlights Nach
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Zukunftsfitte Mitarbeiter*innen: Highlights

Dialog mit unseren
Mitarbeiter*innen starken

Trotz der Herausforderungen durch die Pandemie
sind wir dank der Flexibilitét und des Engagements
unserer Mitarbeiter*innen bisher gut durch diese
schwierige Zeit gekommen. Wir sind uns bewusst,
dass diese Zeit fur unsere Mitarbeiter*innen keine
einfache war. Daher fuhrten wir ganz bewusst
inmitten der Pandemie eine globale Mitarbeiter*in-
nenbefragung durch, um besser zu verstehen, wie
es unseren Mitarbeiterinnen geht, was sie bewegt
und in welchen Bereichen wir uns als Unternehmen
verbessern kénnen. Diese Befragung wollen wir von
nun an jahrlich wiederholen, weil ein kontinuierlicher
und systematischer Austausch wichtig ist. Damit
kédnnen wir noch genauer als bisher Entwicklungen
in unserem Unternehmen feststellen, Verbesse-
rungsmaoglichkeiten identifizieren und die Wirksam-
keit bereits gesetzter MaRinahmen evaluieren.

Um die Entwicklung und damit die Zufriedenheit
unserer Mitarbeiter*innen zu férdern, haben wir
bereits in den vergangenen Jahren den Dialog und
Austausch mit ihnen intensiviert. Dazu gehoren
regelmaRige Feedbackgesprache Uber die
erbrachten Leistungen, die moéglichen Potenziale
und individuellen Entwicklungswunsche jeder Person
im Unternehmen. Dieses Angebot wollen wir nun
ausbauen, weswegen wir uns zum Ziel gesetzt
haben, bis 2023 mindestens 80 Prozent unserer
Mitarbeiter*innen ein jahrliches Performance Review
zu ermoglichen. Nur wenn wir im Dialog miteinander
bleiben und wenn wir Gber die Bedurfnisse,
Ambitionen und Starken unserer Mitarbeiter*innen
Bescheid wissen, kdnnen wir gemeinsam erfolgreich
sein.

Greiner AG Highlights Nachhaltigkeitsbericht 2020 Greiner AG Highlights Nachhaltigkeitsbericht 2020
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Der Weg nach vorne

Die Zukunft
gestalten

Ein nachhaltiges Unternehmen in den Bereichen
Klima, Kreislaufwirtschaft und Menschen zu wer-
den, ist kein Sonntagsspaziergang, sondern ein
Marathon. Wir sind uns der GroRe der vor uns
liegenden Aufgaben sehr deutlich bewusst. Doch
wir haben einen Plan und wir wollen und werden
unser Ziel erreichen. Der wichtigste Grund fir
diesen realistischen Optimismus ist, dass Nachhal-
tigkeit bei Greiner sowohl ein integraler Bestandteil
des Managements als auch ein tberall mitge-
dachtes und praktiziertes Querschnitt-Thema ist.
Wir verbinden Verantwortung mit Verdnderung.
Und das nicht nur punktuell, sondern umfassend
und langfristig — das haben wir in unserer Vergan-
genheit immer wieder bewiesen, das werden wir
auch in der Zukunft zeigen.

Unseren gesamten Nachhaltigkeits-
bericht 2020 finden Sie hier:
sustainability.greiner.com

Greiner AG Highlights Nachhaltigkeitsbericht 2020
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