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Parizskou klimatickou dohodou si 195 zemi
stanovilo cil omezit globdlni oteplovdni o
maximalné 2 stupné Celsia. K dosazeni
tohoto cile mGze byt do atmosféry emi-
tovdno maximalné 1.170 gigatun CO,.
Pokud budeme pokracovat v tvorbé
emisi na dnesni trovni, které zplsobi
oteplovdni o 2 stupné Celsia, bude plan
emisi zcela vycerpdn jiz za 24 let.
Dusledkem by byly stoupaijici hladiny
ocednl, Castéjsi extrémni vedra a viny
ochlazeni a prfevdzné neobyvatelnd
planeta.
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Zdroj: Parizskd dohoda o klimatu; Mercator Research Institute
on Global Commons & Climate Change
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Vazeni ¢tendfi a étendrky,

Ukol, kterému ¢elime, nemtiZze byt ndro¢néjsi. Potifebujeme
ekologickou modernizaci nasi ekonomiky i spolecnosti. A hlavné:
¢as je to nejdulezitéjsi. Protoze aktudlini desetileti bude rozho-
dujici. Neni tedy na vybér: musime z pfistich let udelat zlata 20.
léta udrZitelnosti a transformace.

Budme upfimni a ¢estni, kdyz se jednd o tak velky ukol. Kazdy, kdo
usiluje o systematické zmény, a které budou nutné, se s pouhymi
kosmetickymi zménami nikam nedostane. Vyzaduji se hluboké a v
nékterych pripadech dokonce radikalni zmeény. Z naseho pohledu jen
mdlokdo dokdze vyprodukovat silu, kterou je k tomu tfeba vyvinout.
Spise jsme presvédceni, ze budeme muset aktivovat ndpady a motivaci
véech nasich 11.494 zaméstnancl a zaméstnankyn po celém svéte,
abychom dlsledné podporovali udrzitelnost ve spole¢nosti Greiner a
plnili nasi spole¢enskou odpoveédnost. Stru¢né fec¢eno: prehodnoceni
véci bude vyzadovat kazdého jednotlivce.

Je tedy logické, aby se nasi zaméstnanci a zaméstnankyné stali
Ustfednimi postavami zprdvy o udrzitelnosti Greiner 2020. Mimochodem,
tato zprdva je zdmeérné nazvdana ,Kdo, kdyz ne my?”. Pro nds je to jasné:
nikdo to za nas nemUze udélat. Pouze my sami dokdzeme dostdt své
odpovédnosti. Tato zprava ukazuje, ¢eho jsme jiz dosdahli — aniz bychom
vyloucili oblasti, kde se zatim nedafi, jok jsme zamysleli. V dokumentu
,Kdo, kdyz ne my?" jsou uvedeny také ambice byt v nasem oboru na
Spici. Vést prikladem!

Po téchto slovech musi ndsledovat akce. A¢koli pandemie od nds
vyzadovala témér nemozné, v roce 2020 jsme otestovali nase opatieni
udrzitelnosti. Vysledkem je zcela prepracovand strategie udrzitelnosti,
jez md nazev Blue Plan. Blue Plan se zaméfuje na tfi hlavni témata:
ochranu klimatu, pfechod na obéhové hospoddrstvi a — jak jinak — na
nase lidi. VSechny tfi tematické okruhy jsme spajili s amibicioznimi cili.

Al Ll

Axel Kiihner Hannes Moser
CEO Greiner AG CFO Greiner AG
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Globalni krize

2020 - svét vzhuru

nohama

Rok 2020 byl chaoticky. Covid-19 nds vSechny pfived| na hranici nasich moznosti a
spustil socidlni a ekonomické otresy, které trvale a udrzitelné zméni nasi spole¢nost.
Koronavirus obrdatil vée naruby: nase souziti a pracovni zivot, roli politiky a v nepo-
sledni fadé i nasi ekonomiku. To, co bylo predtim, jiz neplati. Co pfijde ddle, je

nejisté.

Pandemie ovliviiuje chod

Pandemie nam ukazuje, jak zranitelni jsme jako
globdini spole¢nost. Tato vyjimecnd situace ndm
zaroven ukazuje, jak inovativni a odolni jsme.
Koronavirus vétsinou nebyl spoustécem mnoha
vyvojovych trendd, ale posilil stavajici trendy a navic
v nich pokracuje. Vidime to velmi jasné v oblastech
digitalizace nebo udrzitelnosti, abychom jmenovali
alespon dva transformacni procesy, které ndsledkem
Covid-19 ziskaly na rychlosti a sile.

Koronavirus také vytvari ndrlst globalizace: poprve
jsou véechny staty a vSechny spole¢nosti na Zemi
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konfrontovdny se stejnou vyzvou. Bez ohledu na to,
jak odlisné mohou byt nase zemé, kultury, zvyky
nebo ndboZenstvi — koronavirus ndzorné odhaluje
abstraktni pojem lidstva. Pandemie neznd zadné
ndrodni ani regiondlni hranice a ukazuje, jak rychle
se virus muze Sifit v globalizovaném svété, jak jsme
zranitelni a zavisli. Rozpinavy virus nadm jako nikdy
pfedtim ukazuje, ze zddnd zeme sama nedokdaze
vyresit krize tohoto rozméru. Proto se od nds zada,
abychom se zapajili a vypracovali spole¢nd feseni
— poznatek, ktery Ize pak vztahnout i na mnoho
dalsich krizi v 21. stoleti.

Vyssi rychlost v ochrané klimatu

Globdalni zdravotni krize také vyvolala socidlni reflexi
o vztahu mezi lidmi a Zivotnim prostifedim, ale také o
nasdich zdsazich v ekonomice a spolec¢nosti. Je stdle
jasnéjsi, ze pandemie méla svij plvod také v
neudrzZitelném ekonomickém modelu, to stejné plati i
o zpUsobu, jakym globdlné podnikame, jez je pak
pricinou klimaticke krize. Globdlni boj proti pandemii
se ne nadarmo navrhuje jako pfikladny pldn boje
proti zméné klimatu. Pokud z pandemie vyvodime
spravné zaveéry, mize se koronavirus stdt katalyzato-
rem klimatické spravedinosti a udrzitelnosti v
globdlnim méfitku.

Pfedchozi rok ndm opét ukdzal, Ze nemdme casu
nazbyt: rok 2020 byl jednim ze tfi nejteplejsich let od
zacdatku klimatickych zadznamt. Pouceni a ndsledny
zavazek pak mlze byt pouze nasledujici: tempo
vyvoje vakcin proti koronaviru musi byt pfijato i v
dalsich budoucich a svétové vyznamnych oblastech:
v oblasti obnovitelnych energii, v oblasti Zivotniho
prostiedi a ochrany organickych druh(, v provadeéni
Parizské dohody o klimatu a cild OSN v oblasti. To
vyzaduje radikalini zménu a transformaci tempem,
jaké jsme nikdy predtim nevidéli. Sila, odhodldni a
predevsim odvaha urci, zda se ndm podaii utvaret
udrzitelnou budoucnost. Kazdy mdme povinnost
vykonat svou roli.

,Globdlni vyzvy Ize
zvladdnout pouze
spole¢né.”

Stefanie Painsith (Greiner

Technology & Innovation)
Corporate Engineering

Vyuzijte krizi jako pfrilezitost

Fdze pronikavych zmén oteviraji velké prilezitosti pro
veédu a podnikdni, aby se opustily vyslapané cesticky
a sméfovalo se k novym udrzitelnéjsim cilim. Krize
jako prilezitost nesmi zlstat prazdnymi slovy. Je spise
dulezité je pouzivat. Je samoziejmé, Zze spolecnost
Greiner jako globdini spole¢nost je v mnoha
ohledech také ovlivnéna réizovymi vinami spojenymi
s koronavirem. Vzhledem k nasi rozmanitosti,
diverzifikaci, nasich produktt a trh a nadseni pro
vyvoj a inovace mdame tedy nékolik silnych pilifd
spole¢nosti, které ndm poskytuji dostatecnou
podporu i v obtiznych dobdch. Toto pozastaveni
ndm umoznuje ze viech sil pracovat na nezbytné
globdini transformaci smérem k udrzitelné ekono-
micke ¢innosti.

Greiner AG Hlavni body Zprava o udrzitelnosti 2020
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Je to v nasich rukou

Blue Plan: ochrana klimatu, obéhové

N q §e St rq te g i e hospoddfstvi, lidé

Blue Plan je strategie udrzitelnosti spole¢nosti Greiner, kterd
plati jak ve vdech podnikovych divizich, tak i po celém svété a

w @ ® zaméruje se na ¢innosti v oblasti zmény klimatu, obéhového
hospoddrstvi a lidi. Tyto tfi oblasti jsou Uzce propojeny: bez
obéhového hospodarstvi neexistuje klimatickd neutralita a

potiebnou transformaci mizeme dosdhnout pouze za pomoci
dobre vyskolenych a motivovanych zaméstnanct a zaméstnan-
kyn.

Cas jednat

Tyto tfi oblasti jsou Uzce propojeny: bez obéhového hospoddistvi
neexistuje klimatickd neutralita a potfebnou transformaci mizeme
dosdhnout pouze s dobre vyskolenymi a motivovanymi zaméstnanci a
zaméstnankynémi. To také znamend, Zze operujeme v mezich danych
nasi planetou. V neposledni fadé jsme se vydali touto cestou udrzitel-
nosti, protoze jsme presvédceni: Uspésné je pouze udrzitelné podnikani.
,Kdo, kdyz ne my!" — to je misto, kde chceme prevést nase presvedceni
na konkrétni akei!
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Marina Kunaeva (Greiner AG)
Sustainability Manager
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Ochrana klimatu: hlavni témata

Zahdjeni energetického pfechodu

Vetsina nasich emisi scope 1 a scope 2 jde na vrub nasi
spotiebé elektiiny (79 procent), proto je pfechod na zelenou
elektfinu zdsadnim opatfenim ke snizeni nasich emisi. Stanovili
jsme si proto cil zvysit do roku 2025 nds podil obnovitelné
energie na 70 procent nasi celkové potreby elektfiny. Do roku
2030 chceme dokonce dosahnout 90 procent.

.Koneckonct cil musi byt jasny:
zapotrebi jsou klimaticky
neutrdlni spoleénosti, které
berou svou odpovédnost
vazne."

Simona Spinu (NEVEON)
Environmental Manager

Science Based
Targets do roku 2023

Snizovani nasich emisi CO, bude i v
budoucnu Ustfednim tématem
naseho programu udrzitelnosti. Z
tohoto dlvodu jsme se na konci
roku 2020 zavazali, Ze nejpozdéji
do roku 2023 budeme stanovovat

Prvni dllezity krok smérem k zelené elektfing jiz byl u¢inén —
od ¢ervence 2019 véechny podniky spolec¢nosti Greiner v

Rakousku pouzivaiji certifikovanou 100% zelenou elektrinu. V
roce 2020 se kolegove a kolegyné z divize Greiner Bio-One ve
Frickenhausenu (Némecko) a také kolegové a kolegyné z
divize Greiner Packaging ve mésté Leresti (Rumunsko) rozhodli
prejit na elektfinu z obnovitelnych zdrojd. Divize Greiner
Packaging se sidlem v Dungannon (Severni Irsko) ukazuje, jak
se to dd udélat: od dubna 2021 se tam pouziva obnovitelnd
elektfina zalozend na zaruce plvodu.

Science Based Targets. Nase cile v
oblasti klimatu definované v roce
2018 budou poté nahrazeny cili,
které jsou v souladu s cili pro dosa-
Zeni Pafizské dohody o klimatu.

Dulezitou otdzkou zde bude
integrace emisi scope 3 z nasich
procest na predchdzejicich a
ndslednych procesech. V rdmci
stanoveni Science Based Targets
prejdeme do roku 2023 na cile
absolutniho snizovdni. Aby byla
akce Uspésnd, rozhodli jsme se v
roce 2020 stdat se soucdasti projektu
neviddni organizace WWEF, ktera
provazi rakouské spolecnosti pfi
stanovovani Science Based
Targets.

S podilem zelené elektriny ve vysi 26 procent v roce 2020 jsme
véak stale daleko od naseho stanoveného cile 70 procent do
roku 2025. Tarify za zelenou elektfinu vSak nejsou k dispozici ve
véech zemich nasich vyrobnich zévodu. Proto je ndkup zaruk
plvodu kratkodobou alternativou. Vzhledem k tomu, Ze cena
za zdruky plvodu je v soucasné dobeé pfilis nizkd na to, aby
podporovala rozsifovani obnovitelnych energii, rozhodli jsme
se v budoucnu nakupovat nasi elektfinu prostfednictvim
takzvanych PPA (Power Purchase Agreement).

Stat se prakopnikem ochrany klimatu

Pred lety jsme se zavazali transparentné nakladat s nasimi
emisemi a nasi uhlikovou stopou. Proto nase emise zverejnuje-
me kaZzdé dva roky v nasi zpravé o udrzitelnosti a kazdoro¢né
v databazi CDP. V roce 2020 téméf 10.000 spolecnosti
zverejnilo své udaje o zivotnim prostredi a klimatu prostifed-
nictvim databdze CDP. Pouze 277 z nich se dostalo na seznam
zmén klimatu se zndmkou A. Béhem poslednich nékolika let
jsme byli schopni se neustdle zlepsovat a v roce 2018 jsme si
stanovili za cil ziskat do roku 2020 zndmku B — a Uspésné:
spole¢nost Greiner dosdhla v minulém roce na znamku B.

Kdyz jsme jiz dosahli naseho cile v roce 2020, stanovujeme si
dalsi ambiciozni cil: chceme ddle zlepsovat nase skore a
dohnat spolec¢nosti na prestiznim seznamu spolec¢nosti se
zndmkou A. K dosazZeni cile zisku zndmky A do roku 2024 bude
nezbytnda dalsi integrace rizik a prilezitosti souvisejicich s
klimatem do nasich procesu fizeni.

Greiner AG Hlavni body Zpréva o udrzitelnosti 2020

Emise klesly, ochrana
klimatu vzrostla

Ochrana klimatu je jednim z
Ustrednich pilifG nasi Blue Plan
strategie. Snizovani nasi ekologicke
stopy konkrétne znamend, ze
snizujeme nase emise. Stanovili
jsme si cil snizit nase specificke
emise (scope 1a scope 2) o 38
procent do roku 2025 a o 53
procent do roku 2030. Ve srovnani
s vychozim rokem 2018 se nédm
zatim podarilo sniZit nase
specifické emise CO, o dobrych 25

procent. Zatimco v roce 2018 byly
nase specifické emise CO, stale 111
kg na 1.000 eur obratu, v roce
2020 jsme je dokazali sniZit na 84
kg. Divodem tohoto masivniho
snizeni je predevsim rUst trzeb v
divizi Greiner Bio-One.
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«Budouci generace
se budou ptat:
,Co jsi udélal?""

Alisa Schréer (Greiner Packaging)
Project Manager Circular Economy

Nas cil

Nase ukoly Nase plnéni
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Obé&hové hospodadfstvi: hlavni témata

Chceme se otacet v kruhu

Z klry planety Zemé si kazdy rok priviastnime
miliardy tun pfirodnich zdrojd. Pokud vak budeme
pokracovat v nasem linedrnim systému, v urcitém
okamziku, v ne prilis vzdalené budoucnosti, tyto
zasobniky surovin dojdou. Z tohoto divodu musime
veci pfehodnotit — zejména to, jak vyrdbime a co
odhazujeme do odpadu. Prostfedky jiz nelze plytvat.
Musime opustit pfimku a vratit se ke kruhu, od
linearni ekonomiky zaméfrené na produkci odpadu k
udrzitelnému obéhovému hospoddrstvi. Cilem této
ekonomicke aktivity je system, ve kterem se Casti
zdrojl nestavaji odpadem, ale udrzuji se co nejdéle,
s nejvyssi moznou hodnotou, v cyklu a tedy i v
pouzivani. Trendem doby je jeste vice se zaméfit na
konec zivotniho cyklu vyrobkd a zbozi.

Na&s§ zavazek je proto takovy, ze 100 procent obald,
které vyrabime, bude do roku 2025 opetovné
pouzitelnych, recyklovatelnych nebo kompostovatel-
nych. Abychom toho dosdhli, zacali jsme se o to
intenzivnéji zabyvat udrzitelnym designem produktu.
Pro likvidaci vyrobkt je rozhodujici proces designu
produktd. Jinymi slovy: zacdatek jiz do znac¢né miry
ur€uje konec. Ve fazi vyvoje designu se pfijimaiji
klicovdr materidlovd rozhodnuti, kterd maiji vyznamny
dopad na zivotnost a ukonceni Zivotnosti naseho
zbozi. V divizi Greiner Packaging jsme proto vyvinuli
Design Guidelines, které poukazuji na designové
aspekty, materidly a koncepty obald, kterymi
mUzeme dosdhnout naseho cile v podobé cirkularni-
ho hospodareni. Tyto Guidelines (smérnice) ndm jiz
béhem vyvoje produktu pomahaiji zajistit, abychom
na trh uvadéli pouze produkty, které jsou skutecne
recyklovatelné.

Greiner AG Hlavni body Zpréva o udrzitelnosti 2020

Nazev hovoti za vse:
Alliance to End Plastic
Waste

Rozvoj infrastruktury pro zneskodnovani
odpadu je jednim z nejdtlezitéjsich pristupl
v boji proti znecistovani zivotniho prostredi,
rozhodné v8ak nepatii mezi nase klicove
kompetence. Bylo by troufalé jednat
samostatné a predevsim nezdvisle. Proto
jsme se v roce 2020 pripojili k mezinarodni

neziskové organizaci Alliance to End Plastic
Waste. Od zacdtku roku 2021 ma Alliance se
sidlem v Singapuru 57 ¢lenskych spole¢nosti
a alian¢nich partnerd po celém svété v
celém hodnotovem fetézci plastd, ktefi
chtéji spole¢né skoncovat s problémem
plastového odpadu ze svéta.

Pro¢ tento krok? Jsme presvedceni, ze boj
proti plastovému odpadu v Zivotnim
prostfedi — zejména na globdlnim jihu bez
stavajici infrastruktury — vyzaduje Siroce
pojaté spojenectvi: viddy a obce, neviadni
organizace, mistni organizace, mezinarodni
aktéfi, spole¢nosti a védeckd obec musi
spolupracovat na Uspésném reseni
problému. Prostfednictvim programd a part-
nerstvi se Alliance zaméruje na feseni ve
strategickych oblastech infrastruktury, v
inovacich, vzdélavani a zapojovani i v
Uklidovych pracich.

Chytré tridéni s digitalnimi
vodoznaky

Kdyz se plasty recykluji, obvykle se ¢innost
provadi pomoci mechanickych procest. Aby
se tyto procesy tridéni zefektivnily, hraji stale
dulezitéjsi roli inovativni technologie, jako
jsou digitalni vodoznaky na plastovych oba-
lech. Projektu HolyGrail se U¢astnime v ramci
nadace Ellen MacArthur a to jiz od roku 2017,
Zameéstnanci a zamestnankyne divize
Greiner Packaging pomadhaji vyvijet
inteligentni obalovd fesen, kterd usnadruji
digitdini tfidéni v systémech a zvysuji tak
kvalitu recyklatd.

Pokud plastové obaly skonci ve vhodné
digitalné vybaveném tridicim systému,
kamery s vysokym rozli§enim rozpoznaiji
digitdini vodoznaky obalu. Rlzné kody se
desifruji a obal se premisti do spravného
tfidiciho proudu v zdvislosti na vliastnostech
produktu. To vytvari toky Cistého odpadu a
umoziuje vyssi kvalitu recyklatd.
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#  Pouze pokud vybudujeme
hospodareni, které vyuziva
véci misto toho, aby je
spotrebovavalo, mizeme
zajistit udrzitelnou
budoucnost.”

Robbin Wang (Greiner Bio-One)
Key Account Manager

i
A

Doplnovaci feSeni misto
jednordazového

Vicendasobné pouziti produktd je udrzitelngjsi. Aby
nebylo nutné pokazdé kupovat novou ldhev Cisticiho
prostfedku pro domdcnost, vyvinula divize Greiner
Packaging novy koncept dopliiovani plastovych
lahvi. Opétovné pouziti a doplhovani téchto lahvi se
maze stdt novym standardem. Novd, opétovné
doplnovatelnd, Iahev je vyrobena z vysokohustotni
polyethylenu, polypropylenu nebo polyethylenteref-
talditu a spliuje vSechny aktudini pozadavky trhu.
Jedna lahev tak mlze usettit Etyfi plastové lahve
v&etné uzavéru. Usporu materidlu Ize zvysit az o 85
procent diky inteligentnimu doplrhovacimu cyklu. Za
predpokladu, ze 20 milion’ standardnich lahvi Ize
nahradit nasim dopliovacim feenim, umoznuje toto
feSeni potencidlni Uspory az 1.000 tun plastu ro¢né.
Navic klademe velkou dulezitost skute¢nosti, Ze cely
obal je optimalné recyklovatelny.

Greiner AG Hlavni body Zprava o udrzitelnosti 2020



Znalosti a dovednosti nasich zaméstnanct a zaméstnankyn jsou klicem k
udrzitelné budoucnosti. Jsou odborniky ve svych oborech, a proto nejlépe
vedi, které oblasti nebo procesy Ize zefektivnit a uvest je do udrzitelného
stavu. Chceme nase zaméstnance a zameéstnankyné co nejlépe pfipravit
na nadchdzejici zmény. Budeme proto vice nez kdy jindy investovat do
Skoleni a dalsiho vzdélavani, podporovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi
prdci a zintenziviovat nase usili v oblasti rozmanitosti.

Nase ukoly Nase plnéni

Préimér 16 hodin skoleni a dalsiho vzdélavani zarok  V prdméru 8 hodin $koleni a dalsiho vzdéldvani na
a zameéstnance ¢i zaméstnankyni do roku 2025. jednoho zaméstnance &i zaméstnankyni v roce
2020.

Zvysit do roku 2025 podil Zen mezi manazery na 35  Podil Zen mezi manazery na 27 procentech v roce
procent. 2020.

SniZit ¢etnost zavaznych pracovnich urazl do roku  Snizeni cetnosti zavaznych pracovnich Urazt od
2025 o 50 procent ve srovndni s rokem 2018. roku 2018 o 9 procent.
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~10, CO je pred
nami, bude
dosazeno
pouze v tymu.

Astrid Heuzonter (Greiner Bio-One)
Director of Global HR

Greiner AG Hlavni body Zpra udrz ti 2020
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Lidé pfipraveni na budoucnost: hlavni témata

Posilit dialog s nasimi
zaméstnanci a
zaméstnankynémi

Navzdory vyzvam, které pandemie pfindsi, jsme si
diky flexibilité a odhodlani nasich zaméstnanct a
zameéstnankyn prosli touto obtiznou dobou. Jsme si
vedomi, ze to pro nase zamestnance a zameéstnan-
kyné nebylo snadné. Na vrcholu pandemie jsme
proto zameérné proved|i globdlni prizkum u zameést-
nanct a zaméstnankyn, abychom lépe porozuméli
tomu, jok se nasim zaméstnanclm a zaméstnanky-
nim dafi, co je Zene v pred, a ve kterych oblastech
se mUzeme jako spole¢nost zlepsovat. Tento
prizkum chceme od nynéjska kazdoro¢né opakovat,
protoze je dllezitd nepretrzitd a systematickd
vymeéna informaci. To ndm umoznuje jeste presnéji
nez kdykoliv dfive urc¢ovat vyvoj v nasi spole¢nosti,
identifikovat prilezitosti ke zlep$eni a hodnotit
ucinnost jiz pfijatych opatreni.

Abychom podpofili rozvoj a tim i spokojenost nasich
zaméstnancl a zaméstnankyn, zintenzivnili jsme v
poslednich letech dialog a vyménu informaci. To
zahrnuje pravidelné diskuze se zpétnou vazbou o
poskytovanych sluzbdch, mozném potencidlu a
individudlnich pfdnich co se tyce rozvoje kazdého
¢lovéka ve spolec¢nosti. Nyni chceme tuto nabidku
rozsifit, a proto jsme si stanovili za cil umoznit
alespon 80 procentlim nasich zaméstnanct a
zameéstnankyr do roku 2023 kazdoro¢ni Performance
Review. Spole¢né mlzeme byt Uspésni pouze tehdly,
budeme-li spolu komunikovat a budeme-li védét o
potrebdch, ambicich a silnych strankach nasich
zaméstnancd.

Greiner AG Hlavni body Zpréva o udrzitelnosti 2020 Greiner AG Hlavni body Zprava o udrzitelnosti 2020
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Cesta vpred

Utvareni
budoucnhosti

Stdt se udrzitelnou spolec¢nosti v problematice
klimatu, ob&hového hospoddrstvi a lidi neni
prochdzka rizovym sadem, ale maraton. Velmi
dobre si uvédomujeme vyznamnost Ukoll pred
nami. Ale mame pldn a chceme a take jisté
dosdhneme svého cile. NejdUlezitéjsim divodem
tohoto realistického optimismu je, Ze ve spolec-
nosti Greiner je udrzitelnost nedilnou soucdsti
fizeni a stéZejni problematikou, kterd je ve vSech
Usecich zohledriovana a praktikovdna. Spojujeme
odpoveédnost se zménou. A to nejen selektivne,
ale i komplexné a dlouhodobé - to jsme v nasi
minulosti stale a znovu dokazovali a dokdzeme to
také v budoucnu.

Celou nasi zprévu o udrzitelnosti
2020 naleznete zde:
sustainability.greiner.com

Greiner AG Hlavni body Zprava o udrzitelnosti 2020
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zményjakos
pr|Ie2|tost F
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klicem."

Stefan Grafenhorst (Greiner AG)
Head of Sustainabilit
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